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IN§TRUCCIONE§
- Llenar a rÉquina o con leha de molde.
- DeberÉ entregarse al babajador denko de los veinte días hábiles siguientes al térmíno del curco de capac¡tacion aprobado"r Las área§ y subáreas ocupacionalss del Catahgo Nacional de Ocüpaciones se encuentan dispo¡ibles en d reverso de est6 formáto y en la pág¡na yru,w.shs.a0b.mx

' Las áreas temáticas de los cursos se encuentrán disponibles en el reverso de este formato y en la página www.sbs.qob.mxs Cursos impartidos po el área competente de la Secretaria del Tiabaio y Preúsión Socjal.d Para empresas con menm de 51 fabajadores Para empresas con más de 50 trabajadores firmaria el representante del pabón ante la Comisión mixta de capacitaeión,
adiestramiento y productiüdad.

, Solo pam émpresas con más de 50 trabajadores.
. 

Dato no obligalorio.

DC.3
ANVER§O

\l0mbre lAnotar apeutdo paternO, apellidO materno y nombre (s))

XOLO lAll\4[S PIDRO

Clave Única de Registro de Población
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Ocupación especíica iCatálogo Nacronal de Ocupaciones) l
03.4 INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Puesto

§UPERVISOR ELECTRICO

Nombre o ra¿ón sociai (En caso cle persona flsica, anotar apellido pateno apeilido

GI A§ESOR|A Y §OLUCIONES INTEGRALES DEL SURE§TE SA DE CV

matemo y nornbre(s))

Registro Federal de Cont'ibuyentes con homoclave (SHCP)

_l cl nlsi lolnlolslzl,l lu1 c ln[

Nombre del curso
TRABAJOS SEGUROS CON ELECTRICIDAD

Duración en horas

O8 HRAS

Periodo de

De

Año

2

Itles Dia

a

AñO

? 0 2 5

t,1es

temática dei cursc z

Nombre del agente capacitador o STPS

DATOS DEL FROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

agueX que ecr:duce crln v*rd*d.

o trabajadores 5i

tI§Ú i$,iü ii<,j §.*Yq]

y firma y frrma yfrrma

FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
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