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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE LABORAL ES

IN§TRUCCIONE§
- Llenar a máquina o con leha de molde.
- DebeÉ entqarse al traba.iador dento de los veinte días habiles s(guientes al término del curso de capacitacirin aprobado.

! Lás áIea§ y subáreas ocupacionales del Cahlogo Nacional de 0cupac¡ones se encuenkan disponibles sn el reverso de este formato y en la página ls¡vrÍ.sbs.qob.mxz Las á¡eas temáticas de los cufsos se encuentran disponibles en el reyerso de este fomato y en la página wuw.sbs.qob.mxs Cursos impartidos por el área competente de la Seffetaria del Trabai0 y Preüsión Social.
« Para empresas con menos de 51 tahaiadores. Para emprsas con más de 50 trahajad$es firmaria el representantB del pakón ante la Comisión miúe de capacitacién,

adieetramiento y produdividad.
ü Solo para empresas con má,s de 50 trabajadores.

" Dato no obligatorio

DC-3
ANVERSO

N0mbre (Anotaf apellrd0 patern0, apellldo materno y nombre (s))

XOLO JAJMES PEDRO

Clave Única de ftegistro de Población

xlol¡ lt lrl¡lol ol, l ulnlvlzl r l*lrlo l o

Ocupaclón especifica (Catálogo Nacional de OcLrpaciones),,

03 4 INSTALACION Y ¡IAI.JTENIMIENTO

BúPER'\, lgC,R ELECTRICO

Puesto

anotar apelliCo patemo, apeilido materno y nombre(s)i

GI ASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV

o razón social (En caso pefscna

A 7D 2f,0 I 0

Registro Federai de Contribuyentes con homoclave

Nombre del curso
SEGURIDAD CON LA SOLDADURA

Duración en horas

09 HRAS

I Perrodo de
leiecución.

I De ,lol,l,
AñO illes

7

Dia

1 8 a

Año

2 0 2 5

il/es

c 1

Dia

1 B

Area temática del curso :¡

6000 SEGUR1DAD

Nombre del agente capacitador o STPS 3/

HERNANDEZ LOFEZ YOTSELTN CtTLALLt (HELyg1 01 09G05-0005)

DATOS DEL PROGRAMA DE GAPACITAC!ÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aqu*t qxe s* ¿ord::ee cor! ysnfad.

trabajadores 5/

ING ING ftYu ROYO

Ncr*bre y$l:*a Y yfirma

DATOS DE LA EMPRESA

G

DATOS DEL TRABAJADOR

n


