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FORMATO DC.3
¡A DE COMPETENCIAS O DE DADES LABORALES

TNSTRUCCtO[rES
- Llenar a máguina o con leba de mokle.
- 

. 
Debuá enfEarce al tabajador dentro de los veinte días habiles siguientes al tárm¡no del curso de capacitación apr0bado.

-v Lm áreas y subáeas.ocuptri0nales del Catalogo Nacional de 0cupaciones se enmentran disponiblesen d reve¡so de este formato y en la página xn¡vir,.shs.oob.mxz Las áreas temáticas de los curcos se encuenhan disponibles en el reverso de este fomato y en la página www.sbs.qob.mxI Cursos imgatidos por el área competenb de la Secretaria del Traba[o y prwisión Social,4 Para empreas con menos de 5l tabajadore§. Para efiplesas con ma$ de 50 trabajadores firmaría et representante del pakón ante Ia Comisión mixta de capacitación,
adiestrami$to y prodücliyidad.

r Solo para empresas @n más de 50 kabajadores.
. Dato no obligatorio

DC.3
ANVER:SO

XOLO ]AIIV{ES PEDRO
Y

Clave

X 0 J I
L lv1 D 0 06 H0 6 I

de

P 8 J

Población Ocupactón específrca (Catálogo Naoonal de 0cupacionesi l
03 4 ]NSiALACION Y MANTENIMIENTO

GI ASESORIA Y §OLUC}ONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV

sociai caso de persona anotaro oatenro. apellido matemo y

Registro

u A

c0n hornociave

0 7o 20 É

Nornbre de! curso
PREVENCION Y COMBATE CONTRA INCENDIOS

Duración en horas

OB HR{S
I Periodo de

I elecucr0n,

De ,lol,l,
Año lües

0 7

D1a

1 4 a

Año

I 0 2 ,i

lües

0 7

Dia

temática del curso z

10

Nombre cJel agente capacitador o STPS

HERNANDEZ

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIéN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incune todo

aquel que se conduce con verdad.
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