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§ A§I§TE
FORTUIATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

II{STRUCCIONES
. Llenar a miiquina o con letra de molde.
- Deberá enbegarse ül trabajador denko de lm veinte días hábilm siguientes al trátrmino del cu$o de capacitación aprobado.

1 !a§ áreas y su|áreas ocupacionales del Catálogo Nacional de Ocupaciones se er¡cuen8an d¡sponibhs en el reve¡so de este formato y en Ia página wrruwsbs.oob.mxz Las áreas temátkas de los cursos s encuentan disponibles en el ra¡erso de este formato y en fa página www.stps.qob.mxv Cursos impartidos por ei área competente de la Secretada del Trab¿jo y preüsién sociai.
4' Para empre§a§ con rneno§ de 51 Sabajffdores. Para empresas con más de 50 trabajadores fimaría el rcpresentante del pafón ank la Conrisión mixta de capacitación,

adíestram¡ento y productiüdad.
, Solo para empresru con más de 50 tabajadores-
* 

Dato no obligatorio.

DC"3
ANVERSO

Nombre (Anotar apellldo paterno, apellido materno y nombre (s))

XOLO JAIIVlES PEDRO

Clave Unica de Registro de Poblaoón
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Ocuracion especifica (Catáiogo Naoional de Ocupacrones),

03 4 NSTAi-ACION Y IV]ANTENII,I IENTO

materno y

SURESTEDEL DESA CV

o (En

ASESORIAGI SOLUCIONESY

G

deFeCeral c0n homoclave
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PLATAFORMAS DE

cuÍso

Dui'ación en horas

OB HRAS

Año

0

fVIES Dia

0 7

Día

I

Y910

Ncmbre del agente caoaciiador o STPS 31

HERNANDEZ

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIV¡DAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incune todo

aquel q*e *e to*dt¡ce eqrr¡ verdad.
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Puesto

§UPERVI§OR ELECTRICO

I Periocio de
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De 0 7 2 3 a
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Area temátiüa del curso z
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