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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENC IAS O DE RALES

INSTRUCCIONE§
- L¡enar a máquina o con ietra de molde.
- Deberá entregarse al habajador dentro de los veirte d¡as hábiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.

v l-as áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Naciaral de ocupacíones se enc'uentran disponibles en el revenso de este fomato y en la página Mmt,.shs.o0b.mxz Las álreas temáticas de los crrrsos $e encuentran disponibles en el reverso de ests fomato y en la p,ágina www.stps.0ob.mx
3i Curs6 impartidos por el árBa competeflte de la Secfetaria del Tnabajo y Previsón Social.
+ Para empresas con menos de 51 fabdadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patrón ante la Comisión mixta de capacitación,

adiestramiÉnto y prcductiúdad.
s Solo para empretm con más de 50 trabajadores-
* 

Dato no obligatorio.

DC-3
ANVERI§O

XOLC ]AINIES PEDRO
v

Clave

X H Z L tü 00 J D 0

Poblacióndede

P 2B 6IJ 0

Ocupación especlflca (Catálogo Nacional de 0cupacrones),t

03 4 INSTAI-ACION Y I¡ANTEN!iVIIENTO

GI A§E§ORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV

caso de persona anotar apellrdo patemo, apellido materno yo

H

Nombre del crrso
MONTAJE Y DESMONTAJE DE At'lDAMlO MULTIDIRECCI0NAL

Duración en horas

08 HRAS

t^

I ren000 0e
I erecucron

I De ,lol,lu

Año IVeS

0 7

DÍa

0 6 a

Año

2 0 5

l\4es

n 7 0 6

Area temática del cur§o z

6000 §EGUR|DAD

Nombre del agente capacitador o STPS

HÉRNANDEZ LOPEZ

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITAGIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo prctesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incune todo

aquel que no se conduce con verdad,

* lrabejadcres t

ING ING lt\() ROYO

Nombre y y firma yfrma

DATOS DE LA EMPRESA

u

Puesto

SUPERViSOR ELETTRICO


