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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRUCCIONES
- Llenar a máquina 0 con ietra de molde.

-.Deberá entregarse al trábajador deñtr0 de los veinte dias hábrles sigurentes al térnino del curso de rapacitación apr0bado.lr La§ áreas y subáreas ocupffcionales del Catálogo Nacionai de Ocupaciones se encuentran disp0nihles en el revers0 de este fornEt0 y e¡.r h pági'ra !!r4{.§t0s.00b.mr] La§ áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este lornato y en la página wy/w.stps.00b.mr¡' cur§0s lmpartid0s por el área cor$etente de la secretana del Trabajo y prevrsión social
{Para empresa§ con meno§ de 51 traba,adores. Para erpresas con ftás de 50 trabaiadores firmaría el represedante del patrón ante la conisión m¡rta de capacitación,

adiest¡amiento y product¡vidad.
:' Solo para eÍpresas coI más de 50 trabajadores.

' Dato no obligalorro.

DC3
AI\VERS O

Nombre del curso

TRABAJOS EN CALIENTE
Duracrón en

8 HRS

Perrodo de

ejecución: De 2 0 I 4 0 0 a ¿ 0 4 0 J 0
cur§o ,lemática

6000

REGISTR0 ANTE LA SIPS: C0MJ-940619-L3B-0005

Nombre agente capacitador 0

JOSUE GADIEL CORDOVA i/EJiA

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

materno y nombre (s))

CASTILLO YOPIHUA LEOPOLDO

paterno,

c A Y L B 5 2 0 I H V 7 PS P 0 3 03.4 INSTALACION Y MAN"ÍENIMIENTO

1lespecfrica {Calálogo

OFICIAL ELECTRICO

DATOS DEL TRABAJADOR

GI ASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE S,A. DE CV

ca§0 persona física, anotar0 rázón soc,al paterno, apellido materno y

G

Federal de Conlribuyentes con homociave

A J 0 7I 0 5

DATOS DE LA EMPRESA

Lo dstr§ §,e ¡,§itItta$ fi\ §ta c$lstancia haio ptfrda de *rh {n&d, eeftibids§ & {a nn¡ontabitidad m We irotfie tido

aquel que no se conduce con verdad.
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