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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

Nombre (Anotar apeilido paterno, apellido materno y nombre (s))

CASTILLO YOPI HUA LEOPOLDO

Clave Unica de Regisfro

.lolr'lLiel slr lzlolulrlulzl' I'iplol ¡

de Población Ocupación específica (Catálogo Nacional de Ocupacionss) rt

03.4 INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Puesto"

OFICIAL ELECIRICO

Nombre o razón social (En caso de persona física. anotar apellido patemo, apellido materno y nombre(s))

GIASESORIA Y SOLUCIONES iNTEGRALES DEL SURESTE S.A DE C.V.

Registro Federal de Contr¡buyentes con homoclave (SHCP)

lol^lrl lolnlolslzl¡ I I'1. I A

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del curso

CANDADEO Y ETTOUETADO (LOTO)

Duración en horas

8 HRS De

Periodo de

ejecución: 2 I

Año

olzls
Mes

ol1
Dia

1le o 2 5

Año

olzl
M'es

ol1
Area temática del curso z,

6000

Nombre del agente capacitador o STPS 3/

JOSUEGADIEICORDOVAIvIEJIA RE9ISTROANTELASTPS:CO!4J-94Oq19-L3B-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRoDUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incune todo

aquel que ne ss cúnduce coR verdad"

o tutor legal a/ §/

t¡{§" toRDüv,¿i II"IG, CARLÜ§ RÜYO

Nombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a máqurna o con letra de molde.
- Deberá entregarse al trabajador dentro de los veinte dias hábiles siguientes al término del curso de capacitación aprobado.l/ Las áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página . . , .7 Las áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formalo y en la página . ..3 Cursos impartidos por el área competente de la Secretaria del Traba,o y Previsión Social.r Para empresas con menos de 51 irabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores firmaria el representante del patrón ante la Comisión mixta de capac¡taciór :,

adiestramiento y productividad.
§ Solo para empresas con más de 50 trabajadores,
- 

Dato no obligatorio.
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