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CON§TANCIA DH GOMPETENEIAS O DE HABILIDADE$ LABORALHS

INSTRUCCIONES
- Lienar a máqurna o colr letra de molde.
- Deberá entregarse al trabajador dentro de los veinte dias hábiles s¡guientss al tármino del curso de capacitación aprobádo.
! Las áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de Oarpacione.s se encuenlas disponibles en el reverso de esle formato y en la pagina g4y,s6g.qEi3.]!B
?/ Las áreas lemáticas de los cr¡rsos se encüentian d¡sponibles en el revei§o de este formato y en la pág¡na www.$t0§.fi$b.-ffix
U Cus:s in4adidcs por ei. *uea competente de Ia Sefiélada del Trahai¡r y Prevision §ocial.
4/ Para empresm con menos de 51 trabdadores. Para empresas con más de 50 kabajadores firmaría el represenbnte de¡ patron ante la Comisión mixh de capacitac¡én
Ad¡estramierto y p¡oductividad.

5/ Solo para ernpresas con más de 50 trabaiadores
.Dato 

no obligatorio

Nombre (Anotar apell¡do paterno, apellido matern0 y nombre (s)

CASTILLO YOPIHUA LEOPOLDO
Clave Unica de Registro de Población

cln lv I' l,lu lr lz lol,ln lvlzlr l'lp lo ls

Ocupación específica {Catálogo Nacional de Ocupaciones)ri

034 INSTAI-ACIoN Y I\4ANTENIiIIENTO INDUSTRIAL

Pusto*

OFICIAL ELECTRICO

de

L, A S 0 o 0 5 7 H C A2

con homoclave

Nombre 0 razon sooai (En cáso de oersona iisrca. anotar aoeiii0o palernc) aperrüo materno y nombre

GI ASE§ORIA Y SOTUCIONES INTEGRALES DEL §URE§TE SA DE CV

Nombre def curso

PI-ATAFüRMAS DE E LIVACIOT\j
Duración en horas

B HRS

Periodo de
ejecución De

2 A

Año

[,], 1 2

Mes

I

I 0 4

Día

I a ,lol,lu
AñO Mes

1 2 0 4

Dia

I

A¡ea temática del curso z

6000 SEGURIDAD

Nombre del Agente capacitador o STPS:,

HERNANDEZ LOPEZ YOT§ELIN CITLALLI REGISTRO HELY91O1O9G654OO5

Los datos se asientan en esta constancia baio protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se eonduce con verdad.

o tutor Patrén o representante legal « Representante de los trabaiadores,;r

lng lng. Carlos' Valdivia

Nombre y firma y {irma v

DATOS DEL TRABAJADOR }t

I I


