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§ A5I§TE
FORMATO DC.3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSI'RUCCIONES
- Lie nar a n-iáquina o con lelra dc moiile.
- Debeiá entregarse al trabajador dentro de los veinte dias háb¡ies s¡guientes al término del curso de capacitación aprobado.

f/ LasáreasysubáreasocupacionalesdelCatálogoNacionaldeOcupac¡onesseencuentrandisponiblesenelrevemodeesteformatoyeniapá1¡ina,.,,- r,. 
.

2/ Las áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en Ia página
3l üursos impartidos por el área competente de la Secretaria del Trabajo y Previsión Social.
4l Paraempresasconmenosde5lkabajadores.ParaempresasconmásdeS0trabajadoresflrmariaei reprcsentantede¡ patrónafitelaComisiónmxladecapr,citación
Adiestramiento y productividad.

5l Solo para emprcsas con más de 50 trabajadores
*Daic 

no obligatorio

Nombre (Anotar apellido paterno. apellido materno y nombre (s)

DE LA CRUZ BERI\IALJUAN I\¿ANUEL
Ciave Unica de Registro de Población

clu lg I, l,l¡i r i:1, l,lH lcl¡¡lol*l¡riol¡
Ocupacrón especifica (Calálogo Nacional de Ocupaciones),r

034 INSIALACION Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Puecto*

OFICIAL ELECTRICO

Nombre o razón social (E* caso de persona fisica, anotar apeilido paterno, apellidc materno y

GI ASESORIA Y §OLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV
Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)

.i^i-i i,i,i,i,l,i,[ l-l.l^i

TRABAJOS SEGU RCS CCN ELECTRICIDAD

Nombre del curso

Duración en horas

8 HRS

Periodo de

ejecución De
L

Año

ol, 5 0

Mes

I 5

Dia

I3 0 a ,lol,lu
Año Mes

0 5

[ria

1 0

Area temática del curso ,r

6OOO §EGURIt]AD
hlnmhro dol Anonte ¡enarrf:r{nr n QTDQ

HERNANDEZ LOPEZ YOTSELIN C¡TLALLI REGISTRO HELYg1 O1O9G65.OOO5

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

o tutor Patrón o representante legal o Reni'pqcntante ric Inq tr:haiadnrps .

AC[. Irg. f*va{a lrg.üark VaHivt*.

$.ir:rbray fir*a Y u

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD


