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CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSl-RUCC'IONES
- Lleuar a máquina o con letra de molde.
- Deberá entregarse al tl-abajádor dentro de los veinte dias hábiles siguientes al término del curso de capacitación aprobado.
fl Lasáreasysubáreasoeupacionalesdel üatálogoNacional deOcupacionesseencuentrandisponiblesene{ reversodeestefomatoyenlapágina,..,,,.:
2/ Las áreas temáticas de los cursos se encuentran d¡sponibles en el reverso de este formato y en la página
3l üursos inrpartidos por el área ccmpetente de la Secretar¡a del Trabaio y previsión Soc¡al.
4/ Paraempresasconmenosde5ltrabajadores.Paraempresasconmásde50kabajadoresfirrnaríael represeÍtantedei patrónantelaComisíónmixtadecalacitacidn
Adiestramiento y productividad.
5l Solo para empresas con más de 5li kabajadores
.üato 

n0 obíigatorio

Nombre {Anotar apellido paterno. apellldo materno y n0mbre (s)

DE LA CRUZ BERNAL JUAN IVIANUEL
Clave lJnica de Regisko de Población

clu l, l, I ul ¡l r lzl, I'lH icir,¡l*l*lul ol ¡

0cuoación especifica (0atálogo Nacional de Ocupaciones)r

034 INSTALACION Y MANTENII4IENTC INDUSTRIAT

Puesto-

ÜFICIAL ELECTRICO

Nombre o razón social (En caso de persona fisica. anotar apellido paterno, apellido materno y nombre

GIASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV
Registro

olo I

con homoclave (SHCP)

l,i,l,ll-i.l^lS

Federal de

CCMUNICACICN DE RIESGCS PARA EL MANE.}O DE SUSTANCIAS

Nombre oel curso

QUTMTCAS
Duración en horas

6 HRS

Periodo de

ejecución De ,lol,lu
Año

6

Mes

I 2 1

Dia

I I,l,l,
Año

2 0

Mes

l,
Dia

2 1

Area temática dei curso ¿,

OOOO SEGURIDAD

YOTSELIN CITLALLI

hlnmS¡a oAnanlo

DATO§ D ELPROGRA MA DE CA PACITAC IÓN, ADIESTR.ANfl ENTo Y P RoD UCTIVIDAD

Los datos se a§ientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

* tutcr Pa&*n + repesertanb §qd* §*presemáante de tm behsiderm6,

ALt. lng Zavala Carlos Valdivia.

Nombre y firrna y firma v

DATOS DE LA EMPRESA

s


