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FORMATO DC.3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

Il!S-IRIICCIONITS
- l-lenar a mácluina i) con letrit de nlnlde
- Deberá entregarse al trabajador dentro de los veinte dias hábiles s¡guientes al término del curso de capacitación aprobado.
1i Lasáreasysubáreasocupacionalesdel CatálogoNacionaldeOcupacionesseencuentrandisponiblesenel reversodeesteformatoyenlapágina,,,, .

2l Las áreas temáticas de los oursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pÉrgina

3l Curscrs impartrdos por el área competente de la Secretaria del Trabajo y Previsión §ocial.
4/ ParaempresasconmenosdeSltrabaiadores.Paraempresasconmásde50trabajadoresilrmariael representantedel patrónanielaComisiónmixtadecaprcitación
Adlestramiento y productividad.

5/ Solo para empresas con más de 50 trabajadores
^üatc no ooiigaiorio

Nombre (Anotar apellioo paterno, v

HERNANDEZ JOSUE SALVADOR
Clave Unica de Registro de Población

nln lnl,inlai r I r l, l,ln lvlzl*l*lslol:
Ocirpación especiÍica (Catálogc Nacional de Ocupaciones),

034 INSTALAC l0N Y lüANTEN llv,l|ENTO INDUSTRIAL

AYUDANTE

Nombre o ra¿ón social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno apellido materno y nombre

GI ASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV
Registro Federal de Contribuyenies con nornoclave ,llitlt,;.l^l-l l,inl,l,i,i,1

,SHC
P)'trt
ulclnl

Nombre dei curso

EQUIPO DE PRÜT§TCIÜru PERSONAL
Duración en horas

8 HRS

Periodo de

ejecución De ,l,l,l,
Año

0 6

Mes

I

Dla

I1
1 a ,lol,lu

A.ño

0 6

Mes

I 1 3

0ia

I
Área temática del curso,

60O0 SEGURIDAD

Nombre del Agente capacÍtador o STPS y

HERNANDEZ LOPEZ YOTSELIN C{TLAILI REGISTRO HELYg1O1OSG65-Oü05

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

lnstructor o iulor Patrón o representante legal r, Representante de los trabajadores:

¡

lng Zavale lng. üarlos Valdlvia.

v Nombre y firma

DATOS DE LA EMPRESA

- DATOS. DE L PROGRAMA DE CAPAGITACION, A DTESÍ RA MI ENTO Y PROD UC TIVIDA D


