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CONSTANCIA DE COMPETENGIAS O DE HABILIDADES LABORALES

iNSl'RI-iCCIONES
- l-lenar a mátluina o con letr¿ de molde.
- Üeberá enbegarse al kabajadof dentto de los veinte dias háb¡les sígulentes al término del curso de capacitación aprobado.
1l Las áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de Ccupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página .

2l las á¡eas temáticas de ios cu¡sos se encuentran disponibies en el reverso de este formato y en la pá_otna

3l Cu¡sos ¡mpartidos por el área cornpelenle de la Secretaria del Trabajo y Previsión Social.
4l ParaempresasconmenosdeSltrabajadores.Paraempresasconmásde50kabajadoresfirmariael representantedelpatrónantelaCom¡siónmlxtadecapi:cilac¡ón
Adieskamiento y p¡sductividad.

5l Solo para empresas con más de 50 trabajadores
*Daio no obiigatorio

Nornbre (Anolar apellido paterno. ape,lido materno y nombre (s)

RAI\iIOS HERNANDEZ JOSUE SALVADOR
Ciave Unica de Registro de Población
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Ocupación especiÍica (Catálogo Nacional de Ocupaciones)r,

03.4 INSTALACION Y MANTENIMIENTO INDUSIRIAL

Puesto*

AYtrDAf{TE ELEüTRIC0

Nombre o ¡a¿ón social (En caso de persona fisica, anotar apelliCo paterno, apellido materno y ncmbre

GIASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV
Reqistlo Federal de Contribuventes con homoclave ISHCP) I.i^l-i i-i'i,l,l,Li l-l'l^i I
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Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir ve¡dad, apercibidos de la responsabilidad en que incure todo
aguel que no se conduce con verdad,

o tutof Patrón o representante legai ", Repiesentante cie los trabaladores; :r

IrE. Zauala lrry" úa**s Vekli,¡ia.

fl*olr&rcySn*a y firem Fiumbrey

DAToS DEL TRABAJÁDOR

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUGTIVIDAD


