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# ASISTE
FORMATO DC.3

CONSTANGIA DE COMPETENÜIAS O DE HABILIDADES LABORALE§

INSTRUCCIONES
- Llenar a rráquina o con leú¿ de molde.
- Deberá entregarse al habajador denbo de los veinte dias háb¡les siguientes al üínnino del curso de capacitación aprobado.
!i Las #eas y subáreas ocupacionales del Catálcgo Nacional de 0cupaciones se encuentran disponihles en el rwerso de este formato y en la pá§lr¡a www.sbs.c0b.mx
2l Las áreas temáücas de hs cursos se encuentlan disponibles en el reverco ds este formato y en Ia pfoina www.stos.qob.mx
3l Cu¡sos impártidos por el área competente de Ia Secretaria del Trabajo y Previsión Social.
4/ Para empresas con men0§ de Sltlabajadores. Pam empresas con más de 50 habajadorcs firmaría el represenbnte de{ pahón ante la C0mision mixtá de caparitación
Adiestmmiento y productividad.

5/ Solo para empresas con más de 50 fabajadores
.Dato 

no obligator¡o

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)

RAMOS HERNANDEZ JOSUE §ALVADOR
Clave Unica de Regislro de Población i

¡l¿lu.tl,lrlrL l, l, l* i u i, i*l * I * I o l, i

0cupación especifica (Calálogo Nacional de Ocu0aciones)r

034 INSTALACION Y MANTENIMIENTO INDUSfRIAL
Fuesto*

AYUDANTE ELECTRICO

Nombre o rezon social (En caso rie persona fisica, anotar aoellido paterno, apellido materno y nombre

GI ASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV
Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)

.l^i-l l,l'l,l'l,l,l l- l.l^l

lJombre del curso

TRABAJO EN ALTURAS
Duración en horas

8 HR§

Periodo de

ejecucrón De ,lol,i,
Año

0 5

Mes

I 2 4

utd

I

I a l,l,
Año

0

Mes

0 i

tlia

2 4
Área temática del curso,

6000 SEGURIDAD

HERNANDEZ LOPEZ YOTSELII..J CITTALLI REGISTRO HELY91 01 09G65-0005

hlan.h.^ ¡^l ¡ñ^ñ+^ ^-^-^.+^^^" ^ c Tnc¡ruir u,q uEr FqElrLc uopovilauu, .r .J,r ! r

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAN,ilENTO Y PRODUGTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad. apercibidos de la responsabilidad en que incure todo
aquel que no se conduce con verdad,

lnsüuctor o tutor Patrén o reoresentante legal +r Reoresenlante cie los trabajadores :r

Cidalli lng lng. Carlos Valdivia.

y firma v

DATOS DE LA Eñ'IPRESA


