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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRLJCC]IO}§ES
- l..lcirar a máquina o con lct¡a dc molde.
- Deberá entrEane al trabajador denf0 de los veinte dias hábiies s¡guientes al tármino dei cuIso de capacitación aprobado.

l-l Las áreas y subáreas ocupac¡onales del Catáiogo Nac¡onal de 0cupaciones se encuentran disponibles en el reverso d€ este formalo y efl la página , ':

2l Las áreas lemálicas de ios cursos se encuentran disponibles en ei reverso de esle formato y en la página
3l Cursos impartidos por el área competente de la Secrekria del Trabalo y Previsón Social.
4l Paraempresasconmenosde5ltrabajadores.ParaempresasconmásdeS0trabajadoresfirmaf¡aeirepresenhntedelpatrónantelaComisiénm¡xtadecapücitaciófi
Adiestramiento y productividad.

51 §010 pera ernpresas con rnás de 50 h?bajadores
-Dato:tc 

obligatorio

Nombre (Anotar apellido patemo. apellido nlaterno y nombre (s)

YOPIHUA RODRIGUEZ FRANCiSCO ISAi

Clave Unica de Registro de Población

viol nl'irl rio i :iri,l'r i vi zl'l oi ni o l:
Ocupación esoecifica (Catálogo Nacional de Ocupaciones)r

03.4 INSTALACION Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Nombre 0 razón social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno apellido materno y nombre

GIASESORIA Y SOLUCIONE§ INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV

(f

con

U 1 7

Nombre de! curso

ESPACIOS CONFINADOS
Duración en horas

B HRS

Perioda de

ejecución De ,lol,lu
Año

0 I

Mes

I

Día
I

I1 1 a ,lol,lu
Año li4es

0 o

ilia

1 1

Area temádca del eurso z

600O SEGURIDAD

Nor,nbre del Agente capacitaCcr o STPS ,

HERNANDE¿ LOPEZ YOTSELIN CITLALLI REGISTRO HELYg1O109G65.OOO5

Los d¿tos se asie*taa en cst¿ conslirñciá haio $üóirssi¿ dc deeir verdad, apereiirrdos de la respoirsahllai«i en que ineurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

t:}§liuct+,{ Pdra§r ú rqsstr¡ielte k*d # Réffi *.*!taÍ** ds h tr¡@dc,*ee ar

lng" ing. üa*as Valdír¡ia

Fáer&re y v

q

Puesio*

SUPERVISOR ELECTRICO

DATOS DE LA EMPRESA

rederal de Contribuv

^tt"l^'§l-lu[v
iave 'l 

r.r^l
DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD


