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GON§TANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALE§

Los d¿tos se asientan en esta eonst¿neia bajo protesta cie deeir verdaei, apcreibidos de la rcsponsabiiidad en que ineurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

lnstructor 0 tulor Patrón o reptesentante legal a Representante de los trabajadores

lng Vatdivia

v v

INSTRUCCIONES
- Llenar a miáquina o con let¡a de molde.
- DebeÉ en§egarse al trabajador denfo de ls veinfe dia$ hábiles s(Tuientes al támino del curso de capacihcién aprobado.
! Laaereysub'ár*aemupch*ahsddSatáogot{mimaldeOarpxionessee*a*r*ü'andiryuribh§andrwe{§odeesbfotrrntsys}lapi&har*w-ss§&-rx
tr Laaryretee¡¡alísm$ekc§*§&6§eÉrffirslEar¡@sfi&Ssefi*lr§re$edeedefv*Htüyenlapryáuwwr.sitns"qsh-:¡¡§
S Cr§r0o ir$atiidos po d rea swpeM& de la keeb dd Treie y Preria*á* Scid.
4l Para empresas 6on meno§ d€ Sltrabajadore§. Para emplesas con má,§ de 50 fabajadores firmaria el representante dcl patón ante ia GomiEión mixta de capac¡tación
Adiestramiento y productividad.

5/ Sol0 para empresas con más de $0 trábajadores
.Dato 

no obligatorio

ljombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)

vnDlL.ll lA Pñnptnl ttr7 trtraNtatQa^ rQAr¡ vr il rv/ r I \vgr \ruvLL I I war tvtuvv tu/ \l

Clave Uniea de Registro de Población

vlol nl'i ni ziol sl,l,lr-r i vi zi ri ol nlol¡
Ocupación especifica (Catálogo Nacional de Ocupaciones)rr

03.4 INSTALACION Y MANTENIMiENTO INDUSTRIAL

ruqsto-

SUPERVISCIR ELECTRICO

Ncmbre o ra¿Ón social (En caso Ce persona física. anotar apellido paterno, apellido materno y nombi.e

GIASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV

LT ü $ U I 7 nU

de c0n homr:clave

TRABAJOS SEGUROS CCIN ELECTRICIDAD

Nombre dei curso

Duración en horas

8 HRS

Periodo de

eiecución De
2

Año

t, 5

fules

s0

Dia

0 2

AñO

2 0 ¿ 5

Mes

0 I 0 2

Area iemáiica riei curso z

60OÜ SEGi,IRIDAD

Nombre Cel Agente capacitador o STP§ r

HERNANDEZ LOPEZ YOTSELIN CITLALLI REGiSTRO HELYg1{]1O9G65-OO()5

DATOS DE LA EMPRESA
§

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUGTIVIDAD


