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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRUCCIONES
- Llenar a máquina o con letra de molde.
- Deberá entregarse al trabajador dentro de los veinte dias háb¡les siguientes al témino del curso de capac¡tación aprobado.! Las áreas y subáreas ocupac¡onales del Catálogo Nacional de ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página www.st0s.q0b.ntxz Las áreas temátic¿s de los cursos se encuentran disponlbles en el reverso de este formato y en la página www.stps.qob.mxI Cursos impadidos por el área competente de la Secretaria del Trabalo y Previsión Social.

4r Para empre§as con menos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores firmaria el representante del patrón ante la Comisión mixta de capacibción,
adiestramiento y productividad.

ü Solo para empresas con rnás de 50 traba.¡adores.
- 

Dato no obligatorio. 
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Nombre (Anotar apefl¡do paterno, apell¡do materno y nombre (s))

YOPIHUA RODRIGUEZ FRANCISCO ISAI

)lave Unica de Reoistro
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Ocupación especifica

03 CONSTRUCCION

de Ocupaciones) r'de Población

Puesto"

SUPERVISOR ELECTR¡CO

DATOS DEL TRABAJADOR

GIASESOR¡A Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE S.A, DE C.V

materno y nombre(s))Nombre o razón social anotarca§o pers0na paterno,

homoctave
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DATOS DE LA EMPRESA

EN LOS CENTROS DE TRABAJO. CONDICIONES DE SEGURIDADNOM-02g-STPS MANTENIMIENTO DE LAS

Nombre del curso

Duración en horas
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Año
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Area temática del curso:'

6000
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DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIV]DAD

Los datos se asientan en esta constancia baio protesta de decirverdaú, apercibidos de'la respunsabiliüad en que inctnetodo

aqrd que no se conduce c*rt ?rydad. I
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