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CONSTANCIA DE COMPETENC¡A§ O DE HABILIDADES LABORALES

II§STRUCC]{ONES
- l.lenar a máqu:l'¡a o con lelra de rnoltle.
- Deberá entregarse al trabajador dentro de los veinte días hábiles siguientes al tármiíro del curso de capacitación aprobado.
fl Las áreas y subáreas ocupacionales dei Catálogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reve§0 de esE formato y en ia página , :.. ,.

2/ Las áreas temáticas de los cursos se enüuentran disponibles en el reverso de este formaio y en ia páqina
3l Cunos rmqarlidos por: eláre.a eom+efenie de la Secretaria delTrahaip y Previsión Sr:cial.
4l Pa¡a emoresas con rnenos de 51 trabájadores. Para empresas mr¡ más de 50 trabaiadores firrnaría el representante del patrón ante ¡a Comisión mixta de capacitac¡ón
Adiestramiento y productividad.

5l Solo para empresas con más de 50 kabajadores
*Dato 

no obligatorio

l.Jombre (Anotar apeil¡d0 paterno, apellido materno y nombre (s)
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Ciave Unica de Registro de Población
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Ocupación específrca (Catálogo Nacional de Ocupaciones)u

034 INSTALACION Y MANTENIMIENTO INDUSIRIAL

Nornbre o ¡azÓn socrai (En caso de petsona fisica, anotar apellido paterno, apeliido materno y nombre

GIASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV
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con homoclave

SEGURIDAD CON LA SOLDADURA

Nombre del curso

Duración en horas

g HRS

Periodo de
eiecución De ,lol,l,

Año

0

[,4es

I
o

ñi^ütd

0 3 d

Año

2

I

I 0 5

Mes

0 I

Uia

0 3
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6000 SEGURIDAD
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Ncnbre del Agente capecitador o STPS

Los datos se asienfuin e(l eÉrá, eonsiarleui haio Srofeif¿ de deeir verdad, apreibidos ri¿ ra ressoqrsabitrdad cn q'J¿ rdrcu{(c toda
aquel que no se conduce con verdad.

lnskucior o tutor patrón o representante legal,r Representante de los trabajadores v

lng. Calos

v Nombre y

DATOS DEL PROGRAMA DE GAPACITACION, ADIE§TRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD


