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CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

Nombre

t)nnplr:l ¡tr7 trPAl\ralCañ lQ^lr lvur \rvvqL r I v \t tvr9vv ru, i¡

materno y nombi'e

Clave Unica de Registro de Población

,lq [*i'lr lz lo l¡ l, i,l* I vl zl'lolnlo [:
Ocupación especifica iCatálogo Nacionai de Ocupaciones)l

03.4 INSTALACION Y MANTENIMIENTO INOUSTRIAL

lJombre c razón sociai (En caso cie persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre

Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CVGIASESORIA
Reqistro Federal de Contribuventes con honpclave (SHCP) I

'l ^ l'l l'l'i!:-L l'l l- l'l^ | I

Nombre del curso

BLOQUEO Y ETt UETADO
Duración en horas

8 HRS

Periodo de

ejecución De

AñO

2 0 2 5 0 I

Mes

I 0 ,lol,lu
Año l,ies

0 o

Dia

0 5

Aieá téiaátieá del Éúrso z

6000 SEGUR¡DAD

HERNANDEZ LÜPEZ YOISELIN CITLALLI REGISTRO HELYg1O1O9G65.OOO5

Nombre Cel Agente capacitador o STPS r

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD
,t

Los datos se asientañ en esta eoñstarieia baio protesta de deeir verdad, apereibidos de ia responsabiiidad cn que ineurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

Pat¡cn a representante iegal r; Representante Ce lcs trabajadores,;

ing, lng, Carlos ValUlv{4.

Nombre y y firma v

INSTRUCCIONES
- l-leiiar a nráquica o con ict¡a de r¡oldc.
- Deberá entregase al trabajador dmtro de los veinte días hábiles s[uientes al término del curso de capacitación aF]robado.

! Las áreas y subáreas ocupacionales del üatálogo Nacional de ocupac¡ones se encuenfan disponibles en el reversü de est¿ fürmato y en la página .,. . ,, . 
l

2/ Las áreas lemáticas de los cursos se encuentran disponibies en el revemo oe este formato y en ia págrna . .

31 Cursos im4artidc.s gor el áreacompet§nle de la Secretarja delTrabaio y Prevlsión Social.
4/ Para empresas con menos de Sl trabajadores. PaIa empresas con más de 50 trabajadores {irmaria el representante del patrón ante la Comísión mixta de capacitación
Adiestramiento y prodilctividad

5/ Solo para empresas con más de 50 trabajadores
"Datc nc cbligatoi;o


