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FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRT]CCIONES
- Llcnar a máquina o con let,-a dc ¡¡oldc.
- Deberá enbegarse al trabajador dentro de los veinte dias hábiles siguientes al tórmino del cuBo de capacitación aprobado.
I Las áreas y subárea§ ocupacionales del Catálogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el re!,erso de este formato y en la página
2l Las áreas temát¡cas de los cursos se encueniran d¡sponibles en el i"everso de este formato y en la pág ina
3l Cursos impa$idos por eiárea compeiente de la Secrcfaria rlelTrabaio y Previsién social.
4/ Para empresas con l,nenos de Sl trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores firmaria el representante del patrón ante ¡a Com¡sión mkta de cap..qc¡tación
Adieskam¡ento y productividad.

5l Solo para empresas con más de 50 trabajadorcs
"Sato no cbligatorio

Nombre (Anrrtar apelliCs paterno, apellido materno y nombre (s)

vnplL]l lA pñnptei 1tr7 trt2ANraren^ rQ^ir ¡ 1vu, \tuvLL I I v\t \vluuu rua\r

Claye Unica de REistro de Población

vioi *l'l,l zloi ¡i,i,lH I vl zl oloi nioi¡
Ocupación especifica (Catálogo Nacional de Ocupaciones)ri

O3-4 INSTALACION Y MANTENIMIENTO INDUSTR¡AL

Puesio'

SUPERVISOR ELECTRIÜO

Ncmbre 0 razón socia| (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apeliido materno y nombre

GIASESORIA Y SOLUC¡ONES INTEGRALES DEL SI,'RESTE SA DE CV
Registro Federal de Contribuyentes con hornoclave (SHCP).i^l,l l,l,l'l,l,l,l l-l.l^l

PREVENCION Y COMBATE CONTRA INCENDIOS

Nombre del cu¡"sc

Duración en horas

8 HRS

Periodo de

ejecucrón De ,lol,l,
Año
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fu4es
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Dia

0 7

Area iernática ciei curso z

60O0 SEGURIDAD

Ilcmbre del Á,gente capacitaCsr o STPS ¡,

HERNANDEZ LOPEZ YOTSELIN CiTLALLI REGISTRO HELY91O1O9G65.OOO5

Los datos sé asieRtan eR csta eonstaneia baio protesta de deeir verdad, apereibirlos dc la responsabitidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

lnstrucfn¡ otutar Fdrón + regrmentante @d a Rearcsenkrüe de hr trahaiadores e,

Citlalli rng lng. Carlos Valdivia,

|krúx*y tir¡rE* Y

DATOS DE LA EMPRESA

DA,T€SDEt TRABAJAEOR

DATO§ DEL PROGRAMA DE CAPAC¡TACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD


