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GON§TANC¡A DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES I.ABORALES

I}{ST'RUCt]IONES
- l-ienar a máquina o con letra tlc uroldr.
- Deberá entregaBe al trabajador dentro de los veinte dias hábiles srguientes al término del cuBo de capacitación aprobado.
1l Las áreas y subáreas ocupacionales del CatáioEo Nacional de 0cupacrones se encuentan dispoaibles en el reverso de este lormato y en la página
2/ Las áreas temáticas de los cursos se encuentran riisponibles en eÍ reveso de este formato y en ia pág jna

3/ ür:rsos tmpartrdos por el área competente de la Secretaria del T€ba1o y Previsión Social.
4/ Para empresas con me¡os de 51 trabajadores. PaÉ empresas con más de 50 trabajadores firmaria ei representante del patrón ante la Comisión mixta de cap.icitacién
Adiestramiento y productividad"

5l Sclo para empresas con más de 50 trabajadores
*Dato 

no obligatoric

Nombre (Anotar apellido paterno, ap€llido materno y nombre (s)

vnDlt-.{i {a pnnPint ttr7 trpaNIatc/-^ te^t¡ vr Ir rV/ \ I \vur \TVVLL I ¡ \-\¡ lú¡UúV iuñi

Clave Unica de Registro de Población

'ioi *l'inl ¡lol ¡i,l ui'r I vl zi ri oi nl oi¡
Ocupación especifica (Catálogo Nacional de Ocupaciones)l

O3-4 INSTALACIoN Y MANTENIMIENTO INDUSTRiAL
tsLiestt)

SUPERViSOR ELECTRiCO

llombre o razón social (En caso de persona anotar paterno, apellido materno y nombre

INTEGRALES DEL SURESTE §AY

t, U V U 2 7f,

con homoc¡ave

ti U

lJombre del curso

PLATAFORMAS DE ELEVACION
Duración en horas

B HRS

I AñoPenodode I I I I
ejecucion o. l,lo lz ls

lües

00 40

Día

I ,lol,lu
Año l\1es

0 o 0 4

Día

I
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¡ttts¿i tetf tiluu¿t ucl cutsu 2

6O00 SEGURIDAD

Nombre de! Agente capacilador o STP§ r:

HERNANDEZ LOPEZ YOTSELIN CITLALLI REGISTRO HELYg1Ü109G65.OOO5

Los datos se asienian en esta úonstar-rcia ba¡o protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

o tutcr Patrón o representante legal + Representante de los trabaladcres ,

lng. Valdivia-

v y fiima v

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL PROGRAII¡IA DE CAPACITAGIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIV'DAD


