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I ASISTE

FORMATO DG.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRUCCIONES
- Llenar a máqu¡na o con letra de molde.
- Deberá entregarse al trabajador dentro de los veinte dias hábiles siguientes ai térmi¡o del curso de capacitación aprobado.

1i Las áreas y subáreas ocupacionales del Catáiogo Nacional de 0cupaciones se encrentran disponibles en el reverso de este formato y en la páEiña www.st0s.qob.m¡
2r Las áreas temát¡cas de los cursos se encuentran dispon¡bles en el reverso de este formato y en la págrna www.stos.qob.mxii Cursos impartidos por el área competente de la Secretaria del frabajo y previsión Social.
4/ Pa.a empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores fiñnaria el representante del patrón ante ta Comisión mixta de capacitación,

adiestramiento y productividad_
t Soio para empresas con más de 50 trabajadores.
- 

Dato no obligator¡o.
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SUPERVISOR ELECTRICO

DATOS DEL TRABAJADOR

GI A§ESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE S A DE C.V
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DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del curso

TRABAJOS EN ALTURAS

en Periodo de

4 1 0 a I
cutso z

Nombre agente

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPAC¡TACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constanc¡a baio prc'ffia üe decirverdad, apercibidos de la responsabilidad en que inc-urretodo

aquel que no se conduce con verdad.
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