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FORMATO DC.3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRUCCIÜNES
- Llcnai a inác¡uina o con letra dc rnold¿
- Deberá entregarse al trabajador dentro de ios ve¡nte dlas háb¡les sUuientes ai término del curso de capacitación aprobado.
!' Las áÍeas y subáreas ocupaciooales del Catáiogo Nacionai de Ocupac¡ones se encuentran disponibles en el reverso de este fonxato y en ,a página r':.. . , ,

2l Las áreas temátlcas de ¡ús curs0s se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pág ina
31 Cursos impartidos por et área competeüte de la Secretafia det Trahaio y Previsén Social.
4/ ParaempresasconmenosdeSltrabajadores.Paraempresasconma6de50trabajadoresfirmariaelrepresentantedelpatrónante¡aComisiónmixtadecanacitación
Adieskamíento y productividad.

5/ Solo para ernpresas con rnás de 50 tiabajadores
-üato 

no obiigatcric

Nombre (Anotar apellido paterno. apellido materno y nombre {s)

YOPIHUA RODRIGUEZ FRANCISCO ISAI
Clave i...lnica de Registro de Población

vio inl'ln lr lo l¡l,l,ln i vl zl'irinio ie

Ocupación especifica (Catálogo Nacional de Ocupaciones)r

03.4 INSTALACION Y MANTEN¡MiENTO INDUSTR¡At

l',lombre o tazón sociai (En casc de persona fisica. anolar apellido paterno. apellido materno y nombre

GIASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRAI-ES DEL SURESTE SA DE CV
Registro

nio
:ederal de Contr¡buyentes con homoclave,ll,l'l,l,l,l, I'l^lH

MONTAJE Y DESMONTAJE DE ANDAMIO MULTIDIHECCIONAL

Nombre del curso

Duración en horas

B HRS

Periodo de

ejecución De
2

Año

I

olz Á

Mes

I0 1 2

Día
I

I

I ,lol,lu
Año Mes

0 ó
1l 2

Día

I
Area temátieadei eurso 2t

SOOO SEGUR}DAD

Nomb¡e del Agente capacitaCor c STP§:r

HERNANDEZ LOPEZ YCTSELiN CIÍLA.LLI REGISTRO HELYg1O1O9G65-OOO5

Lo§ dato§ se asientan en cste eonstaneia baio protesta de deeir verdad, apercibidos cie ta responsabiiieiaci en que ineurre tode
aquel que no se conduce con verdad.

o tutor Patrón o reoresentante legai + Representante de los trabajadores ::r

lng lng. Carlos Valdivi¿

Nombre y y firma

DATO§ DE LA EMPRESA

fl'
I

CAPACITACIÓN, ADIESTRAIITIENTODELDATOS DEPROGRAMA PRODUCTIVIDADY


