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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRUCCIONES
- Llenar a máquina o con leka de molde.
- 

.Deberá entregarse al trabajador dentro de los veinte dias háb¡les sigu¡entes al término del curso de capacihción aprobado.! Las áreas y subáreas ocupacionales del Catá10g0 Nac¡onal de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página vrww.st0s.qob.E!z' Las áreas temáticas de los cursos se encxentran disponibles en el reverso de este formato y en Ia página www.sto§qob.!IIv cursos impartidos por el área competente de la secretaria del rrabajo y previsión social.ry Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores firmaria ei representante del parón ante la comi§ión mixta de capacitación,
adiesfamiento y productividad.

5/ Solo para empresas con más de 50 trabajadores.
" Dato no obligatorio.

DÜ.3
ANVERf]O

PARA BRIGADISTASY

del curso

Duración en horas Periodo de

De 0
temática del curso z¡

1tNombre 0agente

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

YOPIHUA RODRIGUEZ FRANCISCO ISAI

(Anotar apellido matern0 y n0mbre

Clave de de

o R F 0 3I R7 DP3 Z2 c
H

Ocupación especifica

03 CONSTRUCCION

Nacional de

Puesto-

SUPERVISOR ELECTRICO

DATOS DEL TRABAJADOR

GI ASESORIAY SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE S A DE C V

y nombre(s))Nombre o social caso de persona anotar apellido paterno,

G 0 I 0A S 5 2 7

Federal de con homoclave

DATOS DE LA EMPRESA

Los datos se asierrtan en esta constancia baio protesta de decirverdad, apercibrdos de Ia responsabilidad en que incune todo

aquel que no se conduce con verdad.
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