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# A§I5TE
FORMATO DC.3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDABES LABORAL ES

Nombre (Anotar apellido paterno. apellido materno y nombre {s)

YOPIHUA RODRIGUEZ FRANCISCO iSAI
Clave Unica de Regisfo de Pcblación

'lol*i'in l,lc l:1, [,lr¡ I vlzlrlolnlo l:
Ocupación especifica (Catálogo Nacional de Ocupacioneslr;

na á rlrór^¡uJ_n il\JTALAUtU¡y r tlrÁI{rt r\ívúl l!t(i |{litr-tNiA¡

l'.]ombre o razón social (En caso de persona fisica, anotar ap€llido paternc, apelliiio materno y nombre

GI ASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV
Registro Federal de Contríbuyentes con homoclave (SHCP)

.l^l-l i'l"l'l'l,l,l l-l.l^l

SISTEMA ARMONIZADO PARA LA IDENTIFICA.CiON Y COMUNICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR
SU§TANCIAS QUIfuIICAS PELIGROSAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Nombre del curso

Duración en horas

B HRS 2 5

AñO

l,i,l
Periodo de

elecución De
0 I

Mes
I

t

Dia

0 a

Año I Mes

l,l,l,lol,2 1

Dia

I ü
Area temática del curso,

6000 SEGUR|DAD

Nornbre del Agente capacitadcr o STPS y

HERNANDEZ LOPEZ YOTSELIN CITLALLI REGi§TRO HELYglO'109G65-OOO5

tos datos se asientan en esta coñstáncia bajo protesta de decir verdad. apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad^

0 Patrón o representante legal ,i Representante de los trabajadores :r

lng. Carlos Valdivi¡.

v v Nombre y

INS'TRLJCCtO}.{ES
- l.lenar a maquina o con letra de molde.
- Deberá entregarse al trabajador dentro de los veinte dias hábiles s§uientes al tórmino del curso de capacitación aprobado.
! Las áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nac¡onal de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página .. 

. ., ,," ., .

21 Las áreas temáiicas de los sursos se encuentran disponibles en el reve,so de este formato y en ia página
3l Cursos impartidos por el área competente de la Secretaria del Trabalo y Previsión Social.
4/ Para empre§a§ con men0s de 5l trabajadore§. Para empresas con más de 50 trabajadores firmaria el representante dei patrón ante la Comisión mixta de ca:lacitación
Adiestramiento y oroductiv¡dad.

5l Sol0 pai'a empresas con más de 50 tiabajadores
'Dat0 no obiEatorio

DATOS DE LA EMPRESA

ADrESTRAMf ENTO Y PRODUCTTVIDADDEDATO§ DEL

"l


