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CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

Los ciatos se asientan en esta constancia bajo proiesta de decir verdad, apereibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

¡nstructor o tutor Patrón o representante legal e Representante de los trabajadores, ,

lng, Cados \raidiv¡a.

v v

INSTRUC]CIONES
- L-lcnar a mácluina o don letra dc molde.
- Deberá entregarse ai traba.jador denlro de ios veinte d¡as hábiles sbuientes ai término del curso de capacitación aprobado.
}LasáreasysubáreaSocupacionalesdelCatálogoNacionalde0cupacione§SeenCuentfand¡sp0nibieseflelreversodeesteformatoyenlapágina..l.
2l Las áreas temáiicás de los culsos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en ia piig ina
31 Cursos impartrdos por elárea competente de la Secretaria delTrabajo ¡r Previsión Soeial.
4l Para empresas cofi menos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 irabajadores firmaría el representante del patrón ante la Comisún m¡xaa de capacitación
Adiesl.amiento y productlvidad.

5l Solo para empresas con más de 50 trabajadores
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Nombre (Anotar apellido paterno, apellid0 materno y nombre (s)

ISIDRO TORRES ARNULFO
Clave única de Reg¡stro de Foblación 
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Ocupación especilica (Catalogo Nacional de Ocupaciones)r

O3-4 INSIALAOION Y MANTENIMIEI,IfO iNDUSTRIAL

Puesto*

OFICIAL ELECTRICO

Nornbre o razón social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido

GI ASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV

materno y nombre
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TRABAJOS SEGUROS CON ELECTRICIDAD

Nombre del cursc

Duración en horas
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Area t¿mátiea del curso z

6OO0 SEGURIDAD

Ncmbre del Agenie capacilador o STPS y

HERNANDEZ LOPEZ YOTSELIN CITLALLi REGISTRO HELY91O109G65.OOO5

DATOS DEL TRABAJADOR I
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DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD


