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§ ASISTE
FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

fl'{S'fRUCCI()NES
- l.,icrlar ii máLluine o con lelra de moi<ie.
- Deberá entregarse al tlabajadol dentrc de los veinte días hábiles siguientes at térnino del curso de capac¡tación aprobad0.

-!-l Lasáreasysubáreaso$pacionalesde¡CatálogoNacionaldeOcupacionesseencuentrandisponiblesenelreversodeesteformatoyenlapá1¡isa. ,.rt.:, ,

2/ Las áreas temátrcás de ios cursos se encuentran dtsponibles en et reverso de este formato y en la página
3/ Cursos impartidos por el área competente de ta Secretana del Trabalo y Previsión .Sociat.

4/ Paraempresasconmenosde5ltrabajadores.ParaempresasconmásdeS0trabajadoresfirmariael representantedel palrónantelaComisiónmixtadecaÉasitación
Adiestramiento y prodsctividad.

5i Solo para empi"esas con más de 50 trabajadores
.Daio 

no cblbatorio

Nombre (Anotar apeilido paterno, apeilido materno y nombre (s)

jetnQn TnpQre apNil lt Enr vr \r \Lv / \r \! !vL¡ v

Clave Unica de Registro de Población

, i, iriol ul ri oi oi,l olr-r ivlz i *i*l niois
Ocupación especifica (Catálogo Nacional de Ocupaciones)r;

034 INSTALACION Y MANTENIMIENTO INDLJSTRIAL

Puestg*

OFICIAL ELEETRIOO

Nombre c ra¿ón sociai (En caso de oersona fisica, anotar apellido paterno. apellido materno y nombre

GI A§ESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALE§ DEL SURESTE SA DE CV
Registro Federaf de Contribuyentes con homociave (SHCP)

^t"t^tt"t"t"t.t^l_tt'l"l"l - l' l' lu l' | ¿l / I - iFl l.l^l

Nombre del cursc

PLATAFORMAS DE ELEVACION
Duración en horas

8 HR§

Periodo de

ejecuc¡ón De ,l,l,lu
AñO Mes

o0 0 4

Dia

t ,lol,lu
Año Mes

0 o 0 4

Dia

I

Area temática delciirso z

60O0 SEGURIDAD

Nombre del Agente

HELYg1 O1

a 3!

Los datos te asient¡n en esta constancia bajo protÉsta de decir verdad, apercibidos de ia responsabilidad en que incurrc todo
aquel que no se conduce con verdad.

o tutor Patrón o representante legal +; Representante de ios trabaiadore§ ,l

lng. Vaidivie,

l'jombre y firma v v

DATOS DE LA EÍIIIPRESA f

DATOS CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTOPROGRAMA DEDEL Y PRODUCTIVIDAD


