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CON§TANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INST'RUCCIONES
- l.lenar a maquina o con ictra de nroldr.
- Üeberá entreüaIse al trabajador dentro de ¡os veinte d¡as hábiles siguientes al termino dei cul§0 de capacitación aprobado.

-[ Las áreas y subáreas ocupacionales dei Catálogo Naeronal de Ocupaciones se eficuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página ..r .]

2l Las áreas temátrcas de ios cursos se encuentran d¡sponibies en el reverso de este formato y en ia p¿lgina
31 Cursos imparfudos por el área competente de ¡a Secretaria rlel Trabalo y Previsión social.
4l Páraempresa§conmenosde5ltrabajadores.ParaempresasconmásdeS0trabajadoresfirmariaelrepresentantedelpatrónantelaComisiónm¡xtadecap¿,sttación
Adiestram¡ei]to y pruductividad,

5/ Solo para empresas con más de 50 trabaladores
'Dato rc cbliqatcrio

Nombre (Anotar apeliido paterno, apellido materno y nombre (s,)

lClnPñ TnAPtre ADlilll¡ trñlvrv¡ \v ¡ vr \t \Lv -\, \r I ú L, v

Clave Unica de Registro de Poblac¡ón

r I r Ir io i ui r ioiei, IoIn iv Iz i'I*inio is

0cupación especifica (Catáiogo Nacional de Ocupaciones)l

03.4 INSTALACION Y MANTENIMlENTO INDUSTR¡AL

OFICiAL ELEÜTRICO

Nombre o razón socíal (En caso de persona flsica, anolar apellido Fnaterno, apellido malerno y nombre

GIASESORIA Y §OLUCIONES INTEGRALE§ DEL SURESTE SA DE CV
Registro Federal de Conkibuyentes con homoclave {SHCP).l^l.l l,l'l,l,l,l,l l-l.l^l
Nombre del curso

TRABA,'O EN ALTURAS
Duración en horas

B HRS

Periodo de

ejecución De ,lol,lu
Año

0 I

[,,1es

I

Dia

1 ,lol,lu
Año ivles

0
q

liia

0 1

Are¿ temáfica del a¡rso zr

6000 SEGURIDAD

Ncmbre Cel Aqente capacifador s STPS ::

HERNANDEZ LOPÉZ YOTSELJN CITLALLI REGISTRO HELYg1O109G65.OOO5

Los ci¿los se asientan en esta conttaneia baio protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilldad en que incurre todo
aguei que no se conduce con verdad.

¡nstructor 0 tutor Patrón o representante legal + Represenianle de los trabajadores i

ACE. lng Carlos Valdivia.

v y firma v

DATGS DEL TRABAJADOR $,

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL PROGRAMA DE YADIESTRAMIENTO PRODUCTIVIDAD
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