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CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

IhISTRUCCiONES
- I-lenar a máquina o con lctra de moidc.
- Oeberá entrEarse al trabajador dentro de los veinte dias hábiles srguientes al tármino del curso de capacitación aprobado.
!LasáreaSy§ubáreas0cupacionalesdelCatáIogoNacionalde0cupaci0neSseencuentrand¡sp0n¡bleSenelreVef§odeesteformatoyenIapágina'
2l Las áreas temálicas de ios cursos se encuentran d¡sponrbles en e¡ reverso de este formato y en la página
31 Cursos impartidos por el área competenh de ia Secretária del Trabajo y Previsión Social.
41 Pam empresas con menos de 5'1 trabajadores. Para empnsas eon más de 50 trabajadores {irmaria el representante dei patrón ante la Cómis¡ón mixta de cá lac¡tación
Adiestramiento y productividad.

5/ §olo para empresas con más de 50 habajadores
*Datc 

no obligatcrio

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)
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Ciave LJnica de Registro de Población

, i, iri^l'l rl ol olui oir-rlvizlui*lniols
Ocupación especifica (Catálogo Nacional de Ocupaciones)r;

O3-4 INSTALACIoN Y [,fANTE¡IIMIENTO INDUSTRIAL
Puesto'

OFICIAL ELECTRIÜO

l.iombre o ra¿ón social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellrdo materno y nombre

GIASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV
Registro Federal de Conüibuyentes con homoclave (SHC.l^l.ll,l,l'l,l,l,l P)ttrt

lHlclAl

MONTA-'E Y DESMONTAJE DE ANDAMIO MULTIDIRECCIONAL

Nombre del curso

Dumción en horas
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Area iernática del eurso z

6Ü00 SEGURIDAD

Nombre del Agente capacitador o STPS y

HERNANDEZ LOPEZ YOTSELIN CITLALLI REGISTRO HELYg1 O1 O9G65.OOO5

i-os dtitos se asieatan ttn esla constancia baio protesta <íe decir vexd.«i, apercibidos de la retponsabiii<iad en que inc.urre iodo
aquel que no se conduce con verdad.

o tutor Patrón o representante legal n: Representante de los trabajadores l

lng. ing. Carios Valdívi*
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DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD
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