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§ ASI§TE
FORMATO DC.3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRUCCIONES
- L.lenar a n:áqriira o uol l¿lra de molde.
- Deberá entregarse al trabajador defltro de los ve¡nte dias háb¡les siJuientes al térmjn0 del curs0 de capacilación aprobar!0.
1/ Lasáreasysubáreasocupacionalesdel CatáfogcNacional de0cupacionesseencuentrandisponiblesenel revercodeesteforinatoyenlapágina.,i,, , ,.

2l Las áreas temáticas de los cuisos sE encuentran disponibles en el reverso de este formato y en !a página
3/ Cursos impartidos por el área competente de la Secretaria del Trabajo y Previsión Social.
4/ Paraempresasconmenosde5ltrabajadores.Paraempresasconmásde50trabajadoresfirmariael representantedel patrórr antelaComisiónmixtadecapa.lítaciór)
Adiestramiento y productividad.

5i Solo para empresas con más de 50 trabajadores
.Dato 

no obligatorio

Nombre (Anotar apellido paterno, apeilidc materno y n0mbre (s)

LARI0S tvltRANDA ADOLFO EDGAR
Clave Unica de Registro de Población

i ln in¡iul, I ¡ I o I ¡ i rl u lH lvl zl*l rl r,¡l o I z

Ocupación especilica (Catálogo Nacional de Ocupaciones)l

034 INSIALACION Y IIANTENiMIENTO INDUSTRIAL

Puesto.

AYUDANTE ELECTRICO

Nornbre n razón social {En caso de persona fisica, anotar apellido paterno apellido materno y nombre

GI ASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV
Reoisho Federal de Contribuventes con homoclave ISHCP)

.l 
^ l* I l,l*'l,l,l,l,f l- l. I

-T̂il
Nombre del curso

ESPACIOS CONFINADCIS
Duraeión en hcras

8 HRS

Periodo de

ejecución De

Año

2 0 2 0 6

Mes

I 2

Día

I B a l,l,
Año

2 0

Mes

ú 6

l:ía

2 B

A.rea t"-rnátna dei curs,,¡ r

6000 SEGUR¡DAD

Nombre del Agente capacitador o STFS r

HERNANDEZ tOPÉZ YOTSELIN CITLALLI REGISTRO HELYg1 O1 Ü9G65-OOO5

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercihidos de la responsabilidad en que incure todo
aquel que no se conduce con verdad.

{*t*r Fekó* a repremntante leg*l + Repras*nfantede bs §abaj&res r

lng. Zavala tng, Carlos Valdivia.

Nombre y firma y firma )l

DATOS DEL TRABAJADOR

DATOS DE LA EMPRE§A


