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CONSTA
FORMATO DC.3

DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRUCCIONES
- Llenar a máquina o con letra de molde.
- Deberá entregarse al trabajador dentro de los veinte dias hábiles siguientes al término del curso de capac¡tación aprobado.

/ Las áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página , ..,..,. I ., -3/CursosimpartidosporeláreacornpetentedelaSecrelariadelTrab4ioyPrevisiónSocial.
4/ Para emp.esas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores flrmaria el representante del patrón ante la Comisión mixta de capacitación,

adiestram¡ento y productividad.
5r Solo para empresas con más de 50 trabajadores.
. Dato no obilgatorio.

DC,3
ANVEF SO

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido Ínaterno y nombre (s))

LARIOS MIRANDA ADOLFO EDGAR

Clave Unica de Registro de Población

L lnln¡lolrlslol¡l,lrlHlvlzl * lrlrlol,
0cupación especifica (Catálogo Nacional de Ocupaciones) ,,

O3 CONSTRUCCION

AYUDANTE ELECTRICO

Puesto.

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre o razón social (En caso de personá fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))

GI ASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE S A. DE C.V.

Ccrrtrrblyentes
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DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del curso

NbIV-O29.STPS MANTENII\4IENTo DE

i

LAS INSTALACIONES ELECTRICAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO.COND¡CIONES DE SEGURIDAD

Duración en horas

1O HRS De

Periodo de

ejecución:

Año

zlolzlq
Mes

ole
DÍa

111 a 4

Año

zlolzl l\4es

olB
Día

rlr
Area temática del curso z

6000

Nombre del agente capacitador o STPS ¡r

JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA REGISTRO ANTE LA STPS: C0MJ-940619-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia baio protesta de decir verdad, aperc'rbidos üe la responsabildad en que incurre todo

aquel que ac se co*duce con verdad.
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