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# ASISTE
FORMATO DC.3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALE§

INSTRIJCCIONES
- Llc¡rar a mátluina o con letra de molde.
- Deberá enbegarse al trabajador dentro de ios veinte dias háb¡les siguie¡tes a! términ0 del curso de capacitación apmbado.
1/ Lásáreasysubáreasocupacionalesdel CatálogoNacional de0cupacicnesseencuentrandtsponiblesenel reversodeestsformatoyenlapáginar.,.r..,¡,,.,
2l Las áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la págrna
31 Cursos impafldos gor el área com0atente de la Secretaria deL Trahaip y prevlrión Social-
4/ Para empresas con menos de S l trabajadores. Para empresas coo rnas de 50 trabajadores firmaria el represefltaflle del pakón ante la Comisión mixta de capacitación
Adieskamiento y prodüctividad.

5l Sclo para empresas con más de 50 trabajadores
.Dato 

no ob¡igatorio

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)

LARIOS IIIRANDA ADOLFO EDGAR
Clave Unica de Registro de Población

r lr lr'¡lol,l¡ Io I ¡ l,i,lH lvlzl*l'lrulo I z

ücLipacrón específica (Catálogo Nacional de Ocupaciones),,

03-4 INSTALACI0N Y IvIANTENIMIENTO INDUSiRIAL
Puestr:*

AYUDANTE ELECTRICO

Nombre o razón social (E¡ caso de persona fisica, anotar apellido paterno. apeilido

GI ASE§ORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV

materno y

Registro Federal de Contribuyenfes con homoclave TSHCPl.l^i.il,l,l,l,l,i,{l-i.l i

A{
I

I

I

Nombre del eurso

PLATATÜffi fiIA§ DT TLEVACIüN
Duración en horas

8 HRS

Periodo de

ejecución De ,loi,l,
Ano

0 o

Mes

I

Dia

0 6 a 2 2 5

AñoII
lol

L,les

0 6 0 6

Lra

t
Area temática del curso z

6000 SEGURIDAD

HELYS1010üc65-0005

37Agenle capacitador o

TOPEZ

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

* lülea Fa8óne rcpe**tar#fuaf,* Rryecntank de h ira&aiffies s

lng. lng. Carlos Valdivia.

f.l*mbre y {inrn y árn"E litr*mbre y

DATOS DEL TRABAJADOR
f


