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CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

I}]STRUCCiONES
- l.lenar a máquina o con leira de r¡olde
- Deberá entregarse al trabajador dentro de los veinle dias hábiles siguientes al término del cu§0 de capac¡tación aprobado.

2i Las áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página
3i Cursos impartidos por el áreá competente de la Secretaria del Trabajo y Previsión Social.
4l Paraempresasconmenosde5lkabajadores.Paraempresasconmásde50trabajad0resfirmariael representantedel patrónantelaComisiónmixtadecap¡iritación
Adiestramiento y prodLrctividad.

5l Solo paia empresas con más de 50 kabajadores
'Dato no obligatori0

MIRANDA ADOLFO EDGAR
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Clave Unica de Ocupación especifica (Catálogo Nacional de 0cupaciones)r,

O3-4 INSIALACION Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

AYUDANTE ELECTRICO

Nomb¡e o razÓn social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nornbre

GI ASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV
Regisko Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP).l^l.l l,i'1,1,1,1,i l-l.l^l
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PRIMEROS AUXILIOS
Duración en horas
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600O §EGURIDAD

Nombre del Agente capacitador o STPS :r

HERNANDEZ LOPEZ YOISELIN CITLALLI REGISTRO HELY91O1OgG65.OOO5

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTTVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

h¡tcr Fetr*n n repr*s*ntarte legal + Repr*se*ta*ie de lm trabajadones v

lng. Zavala lng. Carlos Valdivia.

Nombre y firma y firma v

DATOS DE LA EMPRESA
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