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§ ASISTI
FORMATO DC.3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INST'RUCCIONES
- I-iena¡ il rláquina o con ]etra dc molde.
- Deberá entregarse al trabáiador dentro cie los veinte dias hábiles s§uientes al término del curso de capacitación aprobado.

li Lm áreas y subáreas ocupaciona¡es del Catá¡ogo Nac¡onal de Ocupaclones se encuentran disponibles en el reverso de este lormato y en la página Ws¿r iitnr§;{¡i{
2l Las áreas temáticas de los cursos se encuentran d¡sponibles en el reverso de este formato y efl la pág¡na 1¿yd!.§§!gqgq¡
3/ Cursos impartidos por el área competen',e de la §ecretaria del Trabaio y Previsión Social.
4/ ParaempresasconmenosdeS'ltrabajadores.ParaempresasconmásdeS0trabajadoresflrmaríaelrepresentantedelpatrónantelaComisiónmxtatiecapi:citación
Adiestram¡ento y productividad.

5l Solo paia efipresas con más de 50 trabajadores

'Dato nc obligatorio

Nombre (Anotar apeilido paterno, apellido matemo y nombre (s)

MENDTZ GARCIA JORGE LAZARO
Ciave ünica de Registro de Población

'rlr lcl, I ui¿l olal o I ulH lvlz[*l*lnlol g

Ocupación especifica (Catálogo Nacional de Ocupaoones)t

03.4 INSTALAC¡ON Y h¡ANTENIMiENTO iNDUSTRfAL

SUPERVISOR

y nombreNombre o social

GIASESORIA Y

caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido
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Area temática del curso z

6000 SEGURIDAO

Nornbre dei Agenie capacilador o STPS v

HERNANDEZ LCPEZ YCTSEL{I{ CITLALLI REGISTRO HELYSlOl OSG65-OOO5

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

o tutor Patrón o representante legai ,,r Representante de los trabajadores :r

I

lng. ing. Carlos Valdivia,

ld*mbre y iinra y f'i*n¡h¡e
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DATOS DEL PROGRAMA DE CAPAC¡TACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD


