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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRUCCIONES
- Llenar a máquina o con letra de rnolde.

- Deberá entregarse al trahajador dentro de los veinte dias hábiles siguiefltes al térnino del curso de capacitación aprobado.

I hs áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacjonal de Ocupaciones s€ eflcuentra¡ disponibles en el teverso de este formato y en la página '!4x1'r.§iú§.t0§.nx

r Las áreas temáticas de los cursos se encuentran dÍsponibles e¡ el reverso de este fotnnto y en la página vo¡w.stm.¡¡b.rr
I Cursos inpartirios por etárea compete¡le dB ¡a Secretaria del Trahalo yPrevision Sociai-.

{ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores firmaria el represenla¡te del patrón ante la Comisión rnlta de capacitactón,

adiestramiento y productividad.
r Solo para ernpresas con más de 50 trabajadores.
- 

Dato no obligatorto.
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Nombre (Anotar aDeilrdc paiern0, apelltdo rnaterno y n0mbre lsrl

HERNANDEZ GARCIA GILBERTO

de Ocupaciones) rr
Ce

R L L 6H E tl G 7 o 0 2 0 4 H Z 0 :i.¿ INSTALACI0 N Y |,,{ANTENI¡/IENTC

C:ipacon especilica

Puesto.
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DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre o razón sca:ai (En caso de pei's:": iísica, anolar aDeli,,,lo paterno, apelltcc -alernc y nombre(sl,

GIASESORIA Y SCLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV.
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Duración en horas

8 HRS
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Nombre del agenie capacttador o STPS 3/

JOSUE GADIEL CORDOVA I\¡EJIA REGISTR0 ANTE LA STPS: C0MJ-940619-138-0005

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD
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