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CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRUCCIONES
- Llenar a máquina o ron letra de molde.
- Deberá entresarse al trabajador deniro de los veínte días hábiles siguientes al término oel curso de capacitación aprobado.

l'' Lasáreasysubáreasocupacionalesdel CatálogoNacional deOcupacionesseencuentrandisponibiesenei reversodeesteformatrlyenlapágina ..- :,....: :.7 Las áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de esie formato y en Ia página] Cursos impartidos por el área competente de Ia Secretar¡a del Trabai.o y Previsión Social.q Para empresas con menos de 51 babajadore§. Para empresas con más de 50 trabajadores firmaría el representante del patrón ante la Comisión m¡xta de capac¡tación.
adiestramiento y productividad.

I Solo para empresas con más de 50 trabajadores.
' Dato no obligatorio 

DC.3

ANVERSO

Nombre (Anotar apell¡do paterno, apellido materno y nombre (s))

HTRNANJDEZ DEL ANGEL FRANCISCO JOSTIE

Clave Unica de Regislro de Población
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Ocupacron especifica (Catálogo Nacional de Ocupaciones) ',
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AYUDANTE ELECTRICO
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GI ASESORIA Y SOLUCIONES INÍEGRALES DEL SURESTE SA DE CV
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Nombre del curso
EVACUACION DEL INMUEBLE Y REPLIEGUE

Duración en horas
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Area temát¡ca del cur§o ?

6CIO() §EGURIDAD

Nombre del agente capacitador o STPS

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incune todo

aquel que no se conduce con verdad.
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