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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

IN§TRUCCIONES
- Llenar a máqu¡na o con letra de molde.
- Deberá enlrEarse al kaitajador denko de los veinte días hábilm siguientes al tármino dei curso de capac¡tac¡ón aprobado.

! !..as árcas y subáteas ocupacionales del Catálogo Nacional de Ocupaciories se encuentran disponibies en el reverso de este formato y en la página ' .' I2 Las áreas temáticas de los cursos se encuenkan disponibles en el reverso de este formato y en la página
r,/ Cürsos impartidcs por ei área competente de la Secretaria deÍ Trabajo y Previsión Social.
q/ Para empre§as con menos de 51 fabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores firmaría el representante del patrón ante la Comisión mixta de capacitación,

adiestramiento y pr6ducttvidad.
* Solo para empresas con más de 50 trabajádores.
'Dato n0 obligatoíio.

DC-3
ANVERSO

Nombre (Anotar apellid0 paterno, apellido materno y nombre (s))

HERNANDEZ DEt AN6[I FRANCISCO JCSUE

Ciave i.Jnica de Registro de Población

Hi rlvl,ioizlol sio I ulHi vlzl * l*l nl¿l s

0cupación especifica (Catá!ogo Nacional de Ocupaciones) r,

O3 4 1 NSTALACION Y I\¡ANTENI¡/IENTO
Puesto

AYUDANTE ELECTRICO

GI ASESORIA Y §OLUCIONE§ INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV

Nombi'e o razón sociai (En caso de persona patemo. apellido matemo y

G 0 0 0A s r 2 7

Federai de con hcmoclave

H C

Nombre del curso
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Duración en horas

OB HRAS

I Periodo de

I eiecución.

I De ,iol,iu

Año lt,les

0 7

Dia

1 5 a

Año

2 0 2 5

fules

0 7

Dia

1 5

Area temática del curso z

6000 SEGURiDAD

Nombre del agente capacitador o STPS r/

H ERNANDEZ LOPEZ YOTSEIIU ClJLALLt (H E1y9 1 01 09G65-0005)

DATOS DEL PROGRAMA DE GAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia hajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incure todo

aquel que se conduce con verdad.

fabajadorre ¡,

li\¡i; t${G !1i,;

l*ombre yfimm yfinca

DATOS DEL TRABAJADOR

DATOS DE LA EMPRESA
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