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CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

I[¡§TRUCCIONES
- Llenar a máquina o con letra de molde.
- Deberá entegarse al trabajador dentr0 de los veinte días hábiles siguie*tes al término del curso do capacitaeion aprobado.

! Las áreas y sub¿roas ocupacionales del Catálogo Nacional de Ocupaciones se encüeillran disponibles en d reverso de este fonnato y en la pagi$a wwur.stps.qob.mx
z Lás áreas temáticas de los cursos se encr:entran disponibles en el reverco de este formato y en la página u¡ww.s&s.qob.mx
a Cursos impartidos por el área cornpetente de la Secretaria del Trabaio y Previ§ón Social.{ Pam emprsas con menos de 51 fabajadores Para empresas aon más de 50 trabajadores f¡rmaria el reBresentante del pat¡on ante la Comision mixta de capacitación,

ad¡estmm¡ento y produdividad.
a Solo para empresas mn mÉ¡s de 50 tabajadores.
. 

Dato no obligatorio.
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Ocupación especifica (Catáiogo Nacional de Ocupaciones) rt
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GI ASE§ORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL §URESTE SA DE CV

matemo yo

,ü

deFederal c0n homoclave

A 7c 2Á.0 o 0 H c A

Nombre dei curso

ESPACIOS CONFINADO§

I rloc

0 7

utd

2 1 a

Año

2

I
I

I 2 5

Mel

0 7

Dia

2 1
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DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asienlan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incune todo

aquel que no se conduce con verdad.
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