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FORMATO DC.3
DE ODE LABORALES

IN§TRUCCIOÑES
- Líenar a máquina 0 con letra de molde.
- Deberá entrEarse al trabajador dentro de los veinte clias hábiles sigurentes al término del curso de capacitac¡ón aprobado.

.11 l-as áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacional Ce Ocupaciones se encuenkan drsponibles en el reverso de esle format0 y en la pág¡na ..2 Las áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibles en ei reverso de este formato y en Ia página
3 Cursos impartidos por el área competenie de la Secretaria del Trabajo y Pr.evrsión Social.
1/ Para empresas con n]eno§ de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores firmaría el ¡epresentante del patión ante la Comisión mixta de capacitacién,

adiestramiento y producliv¡dad.
./ Solo para empresas con más de 5ú f¿bajadores.
" Dato no obligátorio.
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0cupación especifica (Catáiogo Naclonai de

03 4 1I']STALACION Y N4ANTENI[IIENTO

GI ASE§ORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV

l.,lombre o razón soclal (En caso de persona paterno, apellido materno y nombre(s))

G

deFederal UUI I homoclave

A 7s 50 0

Nombre del cuno
MONTAJE Y DESMONTAJE DE AI'¡DAMIO ITULTIDIRECCI0NAL

Duración en horas

OB HRAS

I Periodo de

leiecucion.

De ,lol,l,
Año ¡/es

0 7

Día

6 a

Año

2 0 2 5

Mes

0 7

Día

0 o

Area temática del curso,

6000 SEGUR1DAD

Nombre del aqente capacitador o STPS 3/

HERNANDEZ L0pEZ yOTSELiN CiTLALLt (HE1y910109G65-0005)

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esla constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

*quel q*e se cenduce (§n 'rerdad.
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DATOS DE LA EMPRESA *
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AYUDANTE ELECTRICO
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