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FORMATO DC.3
DE COMPETENCIAS O DE HABILI DADES LABORALES

I¡ISTRUCCIONES
- Uenar a má¡quina o con letra de molde.
- Deberá entregarse al babajador dentro de lm veinte dia+ hábiles siguieütes d tfumino del cur§o de capacihci&r aprobado.v Las áreas y subáreas oclpacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en d reverso de este formato y en la página www.sFs.oob.mx? L& áreas temáihas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de ste formato y en la página wurw.sbs.0ob.mx3 Cursos impartídos por el área coñrpetente de la Seffetaria del Trabalr y Prsrisión Social.

4' Para emptsas con menos de 51 fabajadores. Para empresas con más de 50 trabájadores firmaria el representante dd patrón ante la Cam¡sión m¡xta de capacitación,
adiesüamienf0 y produclMdad.

s/ Solo para emprmas con más de 50 tabajadore.
" Dato no obligatorio.
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Nomhre del agenie 0

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los dato§ se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabil¡dad en que incurre todo

aquel que se conduce con verdad.
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