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FORMATO DG-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRUCCIONES
- Llenar a máquina 0 con letra de molde.
- Deberáentlqarseal ¡allajadordentrodelosveintedíashábilessiguientesal térmrnodel cursodecapacitaciónaprobado.

-ii Lasáreasysubáreasocupacionaiesde, CatálogoNacional deOcupacionesseencuentrandisponiblesenel reversodeeste{ormatoyenlapágina .. ,:
z Las áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página
? Cursos impartdos por el área competente de Ia Secretaria del Trebajo y previsión Social.
a] Para empresas con menos <le 51 rabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores firmaria el representante del patrón ante la Comisión mixta de capacitación.

adiestramiento y product¡vidad.r Solc para empresas 60n más de 50 kabajadores.
. 

Dato no oblígatorio.
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ANVEF JO

Ncmbre (Anotar apell¡d0 palerno, apellido matern0 y nombre (s))

i-lERNANDIZ DEL ANGEL FRANCÍSCO JOSUE

Clave Únisa de Registro de Pobiación

nl alvl,lolzlol rlo I ulHi vlzl * l' I nlnl u

Ocupación especifica (Catáiogo Nacional de Ocupaciones),r

03 4 iNSTAI-ACION \/ MANTENiMIENTO
Puesto

§IU?,At'ITE ELEC]RICO

GI ASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL §URESTE SA DE CV

materno y nombre(s))social caso de persona fisica, anotar apellido paterno,o

Reg

§ 0 s 0 H C A5 2 7

con homoclave

Nombre del curso

HERRAMIENTA§ MANUALES Y DE PODER

Duración en horas

OB HRAS

I Periodo de

I eiecución.

I De ,l,l,lu
Año Mes

0 a

DÍa

B a

Añc,

2 2 5

It4es

0
I

I 7

Dia

Area temática del curso:r

6000 SEGURIDAD

Nombre dei agente capacitador o

HERNANDEZ

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIV¡DAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo pnrtesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incune todo

aquet qu* con w*rdad.

0 trabajadores 3i
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y trrma y firma

DATOS DE LA EMPRESA

0 0 ü B

y firma


