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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

IH§TRUCCIOIiES
- Lienar a máquina o cün ietra de molde.
- Deberá entregarse a¡ trabaiador deotro de los veinte dias hábiles siguientes al términ0 del curso de capacilación aprobado.

r/ Las áIeas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nac¡onal de ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página
2' Las área$ temát¡cas de los cursos se encuentran dispon¡bles en el reverso de este formatc y en la página
3i Cursos imparlidos por el área competente de la Secretaria del Trabajo y Previsión Social.
4r Para empre§as con menos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores lirrnaria el representante rlei patrón ante la Conrisión mixta de capacitación,

adiestramiento y productividad.
5r Solo para empresas con más de 50 trabajadores.
'Dato no oolrgatorio. 
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Nombre (Anotar apellidc paterno, apellido materno ynombre (s)j

MARTINEZ TEXCAHUA VICTOR HUGO

Clave Unica de REistro de Población i

ri¡ lnlr lul'ls lolrl,lulHlvlzl o lrl, l, I u I

Ocupación especifica (Catáiogo Nacional de Ocupaciones) r'

O3 CONSTRUCCION

Puesto.

OTICIAL ELICTRICO

G¡ ASÉSORIA Y SOLUCIONES iNTEGRALES DEL SURESTE S A DE C V

materno ysocial caso de persona fisica, anotar apellido paternc.0
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PARA BRIGAD¡STAS
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DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancla ba¡o protesta de decir verdad, apercibi0os de la responsabilidad en que incune todo

aqu*i que *o se ccnduce eo* Herdad.
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