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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

1ñ¡§TRUCCTONES
- Llenar amáquina 0 con lstra dr molde.

- Deberá enlregarse al trabalador dent¡o de los veinte dias hábrles siguientes al térmno del curso de capacltación aprobado.

I La§ áreas temáticas de ios cursos se encuentran dispoñ¡bles en el reyerso de este formato y en la página! Crirs0s rffiDart¡d0s por el área corpetente de ia Seüretaria del lrahqro I Pteyisión srciaf.
+ Para em$esas con menos de 51 lrabajadores. Para enpresas con rnás de 50 lrabajadores firmarÍa el representante del patrón a¡te la Con*sión mxls de capacitacién,

adlestramienlo y productividad.

DC.3
A${VEF.LN

Nombre iAnotar apellidc paterno, apellido nraterno y n0mbre lsll
ITIARTINEZ IEXCAHUA VICT0R HUGO

la\/e Unrca de Regrstro

rulelrlulnl s lol:l,lulH lvlzl * l,irloI u l
0cupacio,r especírca (Catálogo Nacional de 0cupaciones) r

03,1 INSTALACION Y fu1ANIENIMIENTO

de Poblac¡ón

Puesto*

OFICIAL ELECTRICO

GIASESCRIA YSOLUCIONES INTEGRALES DEt SURESTE SA DE C./

materno y ':-¡'e1S)iCasrl pei'sona fisica, anotar apellido paierno,0 razon

U e 0 s 0 a
7 H A5

con homoclave

NOI\I-CI7,.SiPS.EQUIPOS DE PROTECCION PER§ONAL-SELEÜCIéN Y MANEJo EN LoS CENTROS DE TRABAJO

curs0

8 HRS

en Periodo de

De 0 I E 0 4 I a ¿ 0 2 5 4 2

6000

temáttca del curso :'

Nombre del agente capacitador o STPS ¡r

JOSUE GADIEL CORDOVA fu{EJIA REGI§TRO ANTE LA STPS: C0tulJ-940619-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACTTACIÓN, ADIESTRAMIENTo Y PRoDUCTIVIDAD

Lc &tm se asiertan en esta csslancia bajo prrdesta é decir ver&d, apercibidos de la respnsabilidad en qre incwe todo

aqu*t que no se conduc? con vsdad.
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DATOS DE LA EMPRESA
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