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CON§TANCIA DH COMPETHNEIAS O DF HABILIDADHS I-ABCIRALE,S

INSTRUCCiONES
- Lienar a máquina o con letra de molde.
- Deberá entregarse a¡ trabajador dento de los veinte dias hábiles siguientes al término del curso de capacitrción aprobado.
! La§ áreas y subáreas ocupacioraies del Catátogo Nacíonal de 0urpaciones se enciJentan disponibles Én el reverso de esb formato y en la piágina www-sbs.0ob.mx
2/ Las áreas temáüüas de los cumos se encuentran d¡sponibles en el reverso de e$te fomato y en la página www.sbs.qob.mx
3/ Cursos impartidos por el área competente de la §ecretáría del Trabajo y Previsión Social.
4/ Para empresa§ con menos de Slfabajadors. Para empfesas con más de 50 kabajadores firmaria el represenhnte del pafon ante la Com¡sión mixta de capacitacién
Adiestamiento y productividad.

5/ Solo para empresas con más de 50 trabajadores
.Dato no obl$atorio

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)

HERNANDEZ ANDRADE ISAAC ELIONAY
CIave Unrca de Registro de Población

u lr ln I ,ioio lo l, lo l, iH lv lzi*l*lslnlg
Ocupación especÍfica (Catálogo Nacional de Ocupaciones)ri

03-4 INSTALACION Y [4ANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Puesto*

AYUDANTE ELECTRICO

Nombre o razón social (En caso de persona física. anotar apellido paterno. aoellido materno y nombre

GIASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES OEL SURESTE SA DE CV
Reqistro Federal de Contribuventes con homoclave ISHCP)

.l ^l.l l,l'1,{,1,1,I l;t.l^l

UIPO DE PROTECCION P

CUT§O

Duración en horas

B HRS

Periodo de

ejecución De I

Año

ol, (

lles

1 0 0 6

Dia
!

I a ,lol,lu
AñO

1 0

Me§

I

Dia

0 6

Area iemáüca riel curso s

6000 §EGURIDAD

CITLALLI REGISTRO HELYgI O1 09G65-OOO5

Nombre dei Agente capacitador o §iPS :r

HERNANDEZ LOPEZ

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir veniad, apercibidos de ia responsahiiiriad en que incurre todo
anuel qUe nc se S¡nduce len','*rCad.

o tclt0{ Fe0{É-sp""ntanie de la-q tra@#¡res :

lng. Carlos Valdivia.

v

Palron o repres+rlante. le*al.:

DE GAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD


