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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HAB¡LIDADES LABORALES

INSTRUCCIONE§
- Llenar a máquina 0 con letra de molde.

- Deberá entregarse al trabajador dentro de los veinle dias hábrles siguientes al térmno del curso de capacitactón aprobado.

:1 Las áreas temáticas de los cursos se encuentran dísponibles en el reverso de este fornuto y en la página :.i:.::.:..,tr_:. - .,.I Curscs impadid0s por el área ronpetente de [a Secretana del Trabalo y Previsión Sociai.
+ Para empresas con menos de 51 trabajad0res. Pata empresas con más de 50 trabajadores firmaria el representa¡te del patrón anle la ConÍsión rfixta dB capacitación,

adiestramiento y product¡vidad.
r Solo para erTrpresas con más de 50 trabajadores.

' Dato no obligatorio.

DC-3

ANVERSC.

materno y nombre (
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0ci;pacc. especlica (Catálogo

03,4 I\S-ALACION Y MANTENIMIENTO

AYUDANTE ELECTRICO

DATOS DEL TRABAJADOR

GIASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE S,A DE CV
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DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del curso

ESPACIOS CONFINADOS

Duración en horas
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Area temática del curso ,,

6000

Nombre del agente capacítacior o STPS 3r

JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA REGISTR0 ANTE LA STPS: C0MJ-941t619-138-000s

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACTÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRoDUCTIVIDAD

Loe datm * asis'tan m tsta constancia haio Udtsta Ce dccir vudad, ¡,pscihÉdos de la rc*4orsabilidad en q,n incune tdo

aquel que no se conduce con verdad.
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