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CON-qTANCIA NE EOTUIPETENCIAS O EF HABILIDADE$ t.ABORAI,ES

INSTRUCCIONES
- Llenar a máquina o con letra de molde.
- 0ebetá enkeganse al tlabajador dentro de los veinte dias hábiles siguientes al término del curso de capacihción aprobado.
L/ Las áreas y subáEas ocupacionales del Catálogo trlacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reveno de este formato y en ta pÉ$ina wwwsbs"qob.mx
2/ Las áreas temáticas de los cunos se encuentmn di$ponibls e0 el reverso de este formato y en la página www.stps.qob.mx
3/ Cursos impartidos Bor el área competente de la Secretaria del Trabalo y Prevision Social.
4/ Para empresas con menos de 5l Íabajadores. PaIa empresas con mas de 50 trabajadors firmaria el repre$entanb del patrén ante la Comisión mixta ds capaoitac¡ón
Adiestramiento y productiyidad.

5l Solo para empresas con más de 50 trahajadores
*Dato 

no obld;atorio

Nombre (Anotar apellido paterno, apellid0 materno y nombre (s)

HERNA.NDEZ ANDREDE ISAAC ELIONAJ
Clave Unica de Registro de Población

Hlr ln l, I ololo ls lol, l' lv lzl*l*lslnl g

Ocupación especifica (Catálogo Nacional de Ocupaciones)t

034 INSTALACION Y MANTENTMIENTO INDUSTRIAL

Puesto"

AYUDANTE ELECTRICO

Nombre o personasocial CASO

GI ASESORIA Y SOLUCIONES

anotar apellido paterno, apellido materno y nombre

DEL §URE§TE SA DE CV
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con homoclave
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Nombre ciel curso

BLOQUEO Y ETTQUETADO
Duración en horas
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Area ternática del, curso z

6000 §EGURIDAD

Nombre del Agente capacitador o STPS:r

HERNANDEZ LOPEZ YOTSELIN CIÍLALLI REGISTRO HELYg101O9G654OO5

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de deeir verdad, apereibidos de la responsabiiieiad en que incurre todo
aflue! cre n¡: se conduce eon r¿erdad,

c lutor Representante de los trabajadores r

lng. Carlos

Nombre y fi¡ma

Vald¡via.

v

Patrón o representante legal ,'

Registro
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CAPACITACIÓN, Y PRODUCTIV¡DADDATOS DEL DEPROGRAMA ADIESTRAMIENTO


