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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRUCCIONES
- Lle¡ar a máquina o con leira de molde.

- Deberá entregarse al trabajador dentro de los vernte días hábiles siguientes ai térmno del cuno de capacitación aprobado.

:i Las áreas temálicas d" los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este fornuto y en la págrna r.1..,-r-r,:.-.,. . .} Cul3cs in$añidos por el área cor¡petente de la Secretaria dei Trabalo y Previsrón Social-
r Para empresas con men0s de 51 trabajadores. Para empresas con rnás de 50 trabajadores firmaría el repÍesentante del patrón ante la Comisión mxla de capacitación,

adiestramiento y produclividad.
;' Solo para empresas con más de 58 trabajadores.

' Dato no obligatorio.
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Nombre iAnolar apellido paterno, apellido rmaterno y nombre isl

HERNANDEZ ANDRADE |SAAC ELIONAY

Clave Unrca de Registro de Población I
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C34 INSTALACION Y N4ANTENIMIENTO

Puesto-

AYUDANTE ELECTRICO

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre 0 razón socral {En caso de persona físrca, anotar apellroc paterno, apellido rraterno y nombre(s))

GI ASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV.
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con homoclave

DATOS DE I.A EMPRESA

Nor¡bre del curso

PREVENCION COMBATE DE INCENDIOS Y MANEJO DE EXTINTORES
Duración en horas

8 HRS De

Periodo de

ejecuc ió n:

An0

2 0 I 4I I I 1

IVlES

I I 8

U¡A

t a 2 0 2 4 I It t

AñO

t

MeÉl

f 2 I
Dia

I

Área temática del curso ,

6000

Nombre del agente capacitador o STPS 3r

JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA REGISTR0 ANIE LA STPS: C0MJ-940619-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia baio prdesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se coflduce con verdad,
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