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FORMATO DC.3
CONSTANC¡A DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

IN§TRUCCIONES
- Llenar a m¿quina 0 con letra de molde,

- Deberá entregarse al lrabajad0r dentro de ios vernte días hábiles siguientes al lérmno del curso de capacitación aprobado.

rr Las áieas temátitas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de est€ format0 y en la página r. . , tir...,t,. .l
3: Curso§ imqadjdos por e[área competenle de la Secre],aria del Traha¡o yPre.visidn social_
+PaIa empresas con menos de 51 trabaladores. Para enpresas con más de 50 trabajadores firmaría el representante del patrón ante la Cor¡isión mrla de capacitación,

adiestmmiento y pmductividad.
i' §010 paía empresas con más de 50 trabajadores.

' Dato no oblrgatorio.

DC. J

ANVERS.)

Nombre (,Anotar apelfid0 paterno, apellido materno y nombre (s))

HERNANDEZ ANDRADE ISAAC ELIONAY

I 03.1 INSTALACION Y MANTENIMIENTO

esDecifica (Catálogo Nacional de 0cupaciones) ,,

Puesto*

AYUDANTE ELECTRICO

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre o razón socral (En caso de persona ftsice anotar apelfido paier¡c apell¡do maternc v

GIASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV

nombre{s))

oi'l.iolnlol
lsHcP)

L,l ,IIJ 5 2 7 A

Regjsfo Fedeial de ConlrLbuyenles con homoclaye

DATOS DE LA EMPRESA

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS QUIMICAS PEL¡GROSAS (HAZMAT)SEGURIDAD EN EL

Nombre del curso

Duración en horas

B HRS De

Penodo de

ejecuc ió n:

An0

2 0 4t I 1 I

l\4es

I ¿ I
Dia

t a

Año

2 0 2 4f I 1 1

Mesr

I 2 0

UIA

I

Area temática del cursc l
6000

Nombre del agente capacrtador o SIPS 3r

JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA REGISTR0 ANTE LA STPS: C0MJ-940019-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADTESTRAMTENTOY PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constaneia baio potesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con yerdad.

o tutor

ING, CORDOVA i't :

Nombre y f rma

.l

Ulave Unrca de Regstro de Poblaci(

H lr I¡ I r i o I o lo I s iol,lHlvlzl * l,l,lol


