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FORMATO DG-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRUCCIONES
- Llenar a máquina 0 con letra de molde.

- Debetá entregarse al trabajador dentro de los veinte días hábiles sigu¡entes al termno del curso de capacitación aprobado.l Las áreas y subáreas ocupacionales del Catá10g0 Nacional de 0cupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este f0rnÉ10 y en la página ,. .,t r .:,.:' Las áreas temáticas de los cursos se encuenlran disponibles en el reveno de este formato y en la página :.r,.,,: ,.. ..ri Cursos impadid0s por el área competente de la Sec¡etaria del Traba¡o y Previsión Social.
a Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para enpresas c0¡ nÉs de 50 trabajadores frmarÍa el representante del pakón anle la Conisión nüxta d' capacitaaió¡,

adiest¡'am;ento y produclividad.
ir Solc para empresas con más de 50 ttabajad0res.

' Dsto n(¡ oblioatorio.
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ANVEF.SO

materno y nornbre (s))

HERNANDEZ ANDRADE ISAAC ELIONAY

Nombre (Anotar apellido paterno,

n
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especifica {Catálogo Nacronal de 0cupaciones) ,,

Puesto*

AYUDANTE ELECTRICO

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre o razón social (En caso de persona fisica, anotar apellido paler,¡o apeliido mater¡c ,l "r¡cre(sl)
GI ASESORIA Y §OLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV

Registrc Feoeral de Contro"yenres con homoclave rSHCP¡

lclnlsl lolgloisl:lzl.]¡l , jol

Nombre del curso

TRABAJOS EN ALTURAS

Duración en horas

12 HRS De

Perrodo de

ejecuc ión: zl al zl t
An0

I 1 2 1 a

MCS

t

IJ¡a

t tialzl¿
Año IUES

1 I
f
I 2 1

ura

I
Area temática dei curso :,

6000

Nombre del agente capacrtador o STPS 3r

JOSUE GADIEL COROOVA MEJIA REGISIR0 ANTE LA STPSI C0MJ-940619-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN,ADIESTRAMIENTOY PRODUCTIVIDAD i

Los datoo se asientan en esta constancia bajo potesta de &cir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incune to&
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DATOS DE LA EMPRESA


