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GONSTANGIA DE COMPETEIICIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRUCCIONES
- Llenar a máquina o con letra de molde.
- Debera enkegarse al habajador denfo de l0§ veinte dias hábiles s[guientes al téfinino del curso de capacibción áprobado.

í Las áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de Ocupaciones se encuenfan disponibles en el reverso de este iomato y en la págha www.sbs.qob.l1]l
2/ Las áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el revemo de este formato y en la página www.sbs.qob.rrx
3/ Cursm impartidos por el área competente de la Secrebria del Trabajo y Previsjón Social.

4l Pana empresas cor¡ menos de 5lÍabajadores. Para empresas con más de 50 fabaiadores fimaría el represenhnte del pafón ante Ia Comisión mixta de capactEcién
Adiestram¡ento y productividad.

5/ §olo para empresás e0n más de 50 trabajadorcs
*Dato no obligatorio

Nombre (Anotar apsll¡d0 paterno, apellirio materno y n0mbre (s)

HERNANDEZ ANDRADE ISAAC ELIONAY
Clave l*¡nica de Reqistro de Población

H le in I , ioio io l¡ ir l,ln !v izl*l*lsinlg
Ocupación especifica (Catálogo Nacional de Ocupacronesh

03-4 INSTALACION Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

P i.r¡.-sl-rr"

AYUDANTE ELECTRICO

Nombre o razón social (En caso de persona fisica, anctarapellido paterno, apellido materno y nombre

GI ASESORIA Y §OLUCIONE§ INTEGRAL.ES DEt SURESTE §A DE CV
Registro Federal de,i

nioi.l.l
con homoclaveltt
l5i2l?

t^t"tlul"l0 al0

MONTAJE Y DESMONTAJE DE ANDAMIO MULTIDIRECCIONAL

Nombre del curso

Dia

I 2

Duración en horas

B HR§

Periodo de

ejecución De
2 0

AñO
¡,t.,lL 5

Mes

1 U

Dia

1 2 a

AñO

2 0 I 5 I 0

Me§

I

Area lemátlea del eurso z

6000 SEGURIDAD

Nombre del Agente capacitador o STPS r

HERNANDEZ LOPEZ YOT§ELIN CITLALLI REGISTRO HELYg1O1O9G65-OOO5

Los datos se asientan en esta constáncia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabÍlidad en que ¡ncurre tod6
áiiuei que n\, se conduce cc¡n yerda,J.

* iulor Fair** * rcprmerdar:{* leg*i +

lng. Valdivia.
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DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD


