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FORMATO DC.3

GON§TANCIA DE GQMPETENCIAS O DE HABILIDADE§ LABORALES

INSTRUCCIONES
- Llenar a máquina o con letra de moide.
- DebeÉ enlregarse al trabajadoI dentro de los veinte dias hábiles sigu¡entes al térmirio del cu¡so de capacibc¡ón aprohadp.
f/ Las áreas y subáreas ocupaeionales del Catátogo Nacional de 0ffpaciones se encuenfan dis?onibl*s en el reverso de este lormato y en la página www.stns.qob.mx
2l Las áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página www.stps.qob.mx
U Cunos impártidos por el área competente de la Secretaria del Trabajo y previsión Social.
4/ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para ernpresas con más de 50 fabajadores firmaria el reprssenhnb del patron ante la Comisión mixtr de capecitacióñ
Ad¡eskamiento y producl¡vidad.

5/ §olo para empresas con más de 50 trabaiadores
Dato no obl§atorio

Nombre {Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)

HERNANDEZ ANDRADE ISAAC ELIONAY
Ciave Unica de Reqistro de Población

nlr ln I , lolo lo ls lo l,ln lv lzl*l*lslnlg
Ocupación especifica (Catálogo Nacional de 0cupaciones)rr

03-4 INSTALACION Y MANTENIMIENTÜ INDUSTRIAL
PrJs§{o*

AYUDANTE ELECTRICO

Nombre o razón sociaf (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apelldo

GIASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV

materno y

Regisko

nlo
:ederal de Contribuyentes con homoclave.ll,l'l,l,l,l' l.l^lFl

PREVENCION Y COMBATE CONTRA INCENDIOS

Nombre del curso

Duración en horas

8 HRS

Periodo de
ejecución Do

I 0

Año

t,
¡

5

Mes

1 0

Dia

0 7 a

AñO

2 [,1,1. 1 0

Mes
I

I

Dia

70
Area temática del curso s

6000 SEGURIDAD

l,lombre del Agente capacitador o STPS r

HERNANDEZ LOPEZ YOT§ELIN CITLALLI REGISTRO HELYg1O1O9G65.Oü05

i-os dátüs se asientan en esta constancia bajo protesta dc deeir ye¡dad, apercibidos de Ia responsabilidad en que ineurre todo
aque! 0ue no 9e eanCUCS t0¡1 ,,,qrdafl

lnsinLcior o lutor Pafón o representante legal r Representante iie Ios trabajadores s:

lng. Carlos Vaidivia,

l'trc,r'hr* y flrne

DATOS DEL TRABAJADOR

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD


